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Helyi Esé¢lyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6ld 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tiszatelek Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszatelek kozség Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye északi peremén, a Tisza és a Lonyai-csatorna
altal hatarolt Rétkoz teriiletén fekszik. Kozségiink a megyeszékhelytdl kb. 30 km-re fekszik. A
kozség Tokaj feldl is és Nyiregyhaza feldl is miiiton kénnyen megkozelithetd.

Lakossaga 1389 f0, tarsadalmi — gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetli besorolast kapott,
ami egyben mutatja dnkormanyzatunk anyagi lehetdségeit is, hiszen sziikds forrasokbol kell
torvényben eldirt feladatainkat ellatunk. Ennek ellenére igyeksziink mindent Ilehetdséget
kihasznalni annak érdekében, hogy a telepiilés fejlodjon, turisztikai szempontbol is vonzova
valjon.

A kozség az elmult évek soran folyamatosan szépiilt. Tiszatelek kdzségben 1) aszfaltburkolatot
kapott az utols6 foldut is. Park létesitésével szépiilt a kozség arculata, padok és viragtartok
kertiltek kihelyezésre, virdg és diszfaiiltetésre kertilt sor. A kozség valamennyi intézménye a mai
kor igényeinek megfeleld szolgaltatast tud nytjtani, hiszen palyazati tamogatasbol felajitasra
keriilt a Polgarmesteri Hivatal épiilete, a Miivelddési Haz épiilete, az Orvosi Rendeld épiilete,
tovabba a Védéndi szolgalat épiiletet is. 2018-19-ben egy uj Ovoda épiilt.

Telepiilésiinkon teljeskorii az intézményhaldzat. Rendelkeziink altaldnos iskolaval, 6vodaval,
orvosi rendeldvel, védondi szolgalattal. A telepiilés infrastrukturalis haldzata is jelentds
mértékben fejlédott az elmult évek soran, hiszen van vezetékes telefonhaldzat, internethaldzat,
kabeltelevizios haldzat. A telepiilési onkormanyzat az elmult évek soran arra térekedett, hogy az
infrastrukturdlis fejlesztés mellet a kozintézmények a mai kor igényeinek megfeleld szinvonalt
szolgaltatast tudjanak nyujtani. Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazati
lehetdségeket. Jelenleg zajlik a szennyviz-haldzat kiépitése telepiiléstinkon.

Az orvosi ellatast a telepiilésen 1 {6 vallalkozé haziorvos végzi. Az orvosi rendeld és védonodi
szolgalat akadalymentességi feltételeknek megfelel. A telepiilésen egy 6nallé gydgyszertar latja
el a betegeket a sziikséges készitményekkel. Egy 0 bolcsddét szeretnénk 1étesiteni a telepiilésen

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




a 3 ¢év alatti gyermekek ellatasara. Belteriileti utak felujitdsa is megvaldsult, ezzel a telepiilési
kozlekedési infrastrukturdja nagyban javult.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev N Valtozas
(TS 0101)

2012 1436

2013 1420 98,9%
2014 1400 98,6%
2015 1399 99,9%
2016 1408 100,6%
2017 1408 100,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség
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A telepiilés lakonépessége csokkenést mutat a 2013, a 2014 és 2015-es években. Ennek legfébb
oka, hogy a telepiilésen nincs munkalehetdség. Egyediili nagy foglalkoztatd az dnkormanyzat,
igy mas telepiilésen, foként a megyeszékhelyen vallalnak/talalnak munkalehetdséget.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | Nok [Oo2%%eM gk Férfiak
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 700 727 1427 50,95% 49,05%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 30 2,10%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 93 108 201 7,57% 6,52%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 26 18 44 1,82% 1,26%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 458 395 853 32,10% 27,68%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 54 55 109 3,78% 3,85%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 69 151 220 4,84% 10,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tiszatelek Kozség allandd népességi mutatéi a 2016 évben azt mutatjadk, hogy a lakosag

Osszetételében az id0s korosztaly jelentds szamu. A 18-59 éves korosztidly a lakonépesség
jelentds szazalékat teszi ki.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama -18
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 18 21 10
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 11 16 5
Osszesen 29 37 8

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allandé | .. L.
z . L . o Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 202 204 99,02%
2013 206 207 99,52%
2014 212 194 109,28%
2015 213 201 105,97%
2016 220 201 109,45%
2017 224 200 112,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut.

A telepiilés allandé népességén beliill a munkaképes kor, 18-59 év kozotti lakossdg aranya
magas, azonban e korcsoport egy része nem rendelkezik szakképesitéssel, amelynek eredménye,
hogy munkavallalési lehetdségiik is korlatozott.

A 0-14 éves kort alland6 lakosok szama kismértékti névekedést mutat a vizsgalt idészakokban,
valamint a 65 év feletti allandé lakosok szdma is kismértékben ingadozast mutat a vizsgalt
id6szakban. A 2015 évrdl 2016 évre nagyobb szamu a csokkenés, azonban 2016-r61 2017-re
novekedés mutatkozik. Azonban elmondhato, hogy még igy is kb. duplaja a 0-14 évesek szama a
65 év feletti allando lakosok szamahoz viszonyitva. Ez abbdl is adédik, hogy a sziiletések szama
magasabb értékeket mutat, mint a haldlozasok szama.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvindorldsok
. , ) Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg ilands lak
(TS 0601) a a[\ dla stra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 40 30 10 6,8
2013 20 40 -20 -13,7
2014 21 40 -19 -13,28
2015 28 28 0 n.a.
2016 14 21 -7 -4,91
2017 36 50 -14 n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
s Elvesziiletések szama| Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)

2012 8 10 -2

2013 16 12 4

2014 9 15 -6

2015 4 12 -8

2016 15 14 1

2017 13 17 -4

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

0 [ |
, . 2013 2016
-4
-6




Megfigyelhetd, hogy 2015. évtdl kezdddéen ndvekedett az elvandorlds a telepiilésrdl, mivel
helyben nincs munkalehetdség, igy a kornyezd telepiilésekre illetdleg a megyeszékhelyre
torténik koltozés a jobb megélhetés reményében. Az elvandorlds ardnya 2017-re jelentdsen
novekedett, mig az odavandorlas ettdl kisebb mértékii novekedést mutat.

A telepiilésen az élve sziiletések szdma magasabb, mint a haldlozasok szdma, ez alél csak a
2016. év a kivétel.

A sziiletések szdma magasabb a segélyre szoruld, hatranyos helyzetli, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd csaladok korében, ezért kiemelkedéen fontos a telepiilés szdmara a
felzarkoztatd programokban vald részvétel biztositdsa ezen csaladok szdmara. Megfigyelheto,
hogy a 2012. évben jelentds kiilonbség van a sziiletések és haldlozasok szdma tekintetében,
hiszen 27 gyermek sziiletett, mig csak 8 halalozas tortént. A sziiletések szama legmagasabb a
2017-es évben, ez azt mutatja, hogy javul a gyermekvallalasi kedv a telepiilésen, amiben
szerepet jatszhat a Kormany altal hozott csaladbarat intézkedések.

Tamogatott projektek a telepiilésen:

TOP-1.4.1-15-SB1-A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast
segito intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével/Tiszatelek

TISZATELEK KOZSEG ONKORMANYZATA

Uj 6voda épitése

2017.05.09

226 170 742 Ft

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-Csatlakoztatasi konstrukcié az 6nkormanyzati ASP rendszer
orszagos kiterjesztéséhez /Tiszatelek

TISZATELEK KOZSEG ONKORMANYZATA

TISZATELEK KOZSEG ONKORMANYZATA ASP KOZPONTHOZ VALO
CSATLAKOZASA

2016.11.17

5981 958 Ft

KEHOP-2.2.2-15-Felhivas a fejlesztési kotelezettséggel rendelkezo telepiilések szamara
szennyvizelvezetéssel és -kezeléssel kapcsolatos fejlesztések megvalositasara/Tiszatelek

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Korlatolt Felelgsségiui Tarsasag
Tiszatelek kozpont agglomeracio szennyvizelvezetése és tisztitasa

2016.06.22

7 525192 350 Ft

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilési onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket minden
feladatellatas tekintetében, melyek altal élhetébb kornyezetet, a kozszolgéltatdsokhoz valod
hozzaférés javitasat segiti eld minden lakos szdmara. Ennek érdekében folyamatos, szoros
kapcsolatot tart fenn az orszagos, megyei, jarasi szervekkel (munkaiigyi, népegészségiigyi,
korményzati), hogy minél szélesebb korli informacidszerzési lehetdség alakuljon ki.

Az a fontos, hogy minden allampolgér szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi
¢let minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkdzok
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vonatkozasaban, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint
a kulturalis és tarsadalmi €let, sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e szegregiciomentességet,

o a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatéds és a lakhatés teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas ¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

e a hatranyos helyzetiieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi

esélyeinek javitasaval,




a munkaerd-piaci szegregacid visszaszoritasaval,

hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzalasaval,

a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési
célok Osszehangolasaval,

a kozszolgaltatasokhoz és az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli
hozzaférés biztositasaval,

az esetleges lakohelyi szegregécio felszamolasaval,

a mélyszegénységben ¢lok, romak, ndk, kisgyermekesek esélyegyenldségével és az
egyenld banasmod érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz val6 hozzajutasaval,

az es¢lyegyenldség javitasahoz kapcsolddo prioritasi sorrend meghatarozasaval,
a helyben ¢16 nehezebb sorst, tartos betegségben 1€vo, fogyatékkal €16,
szegénységgel kiiszkddok, hatranyos helyzetben levok segitésével,

az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval,

akadalymentes kozlekedés biztositasaval.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III.  torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kozség Onkorményzat képviselo-testillete a szocialis igazgatdsrél és a szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. térvényben kapott felhatalmazds alapjan az alapvetd
szocialis biztonsag megteremtése €s megorzése érdekében az dnkormanyzat koltségvetési
teherbird képességének figyelembevételével a réaszorultsagtol fliggd pénzbeli és
természetbeni  szocidlis tdmogatasokra vald jogosultsag feltételeinek, valamint
érvényesitésének helyi szabalyainak meghatarozasa érdekében alkotta meg a 8/2018.
(XIL.07.) o6nkormanyzati rendeletét. A szocialis alapszolgaltatdsokat (csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgéalat) az Ibrdny Varos és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgélat latja el.

Tiszatelek Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 7/2019.(V.6.) onkorményzati
rendelete a személyes gondoskodast nyujtdo ellatasokrol és  téritési  dijainak
megallapitasarol
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata a jogszabalyi eldirasok alapjan elkészitette a telepiilésre
vonatkozo6 aldbbi programokat, melyek befolyasoljak a telepiilés fejlodési lehetdséget, jovobeni
céljait:

- Telepiilésfejlesztési koncepcioja

- telepiilésrendezési terv

- Onkormdnyzat gazdasagi programja.

- atelepiiléskép védelmérdl szolo rendelet

Folyamatosan figyelemmel kisérik a telepiilési intézményeinek fejlesztési lehetdségeit. Ennek
eredményeképpen az elmult években sikeres hazai és Eurdpai Unids palyazatoknak
koszonhetéen feljitasra keriilt az 6voda, az orvosi rendeld éplilete, a régi miivelédési haz
atalakitasra kertiilt oktatasi célokra, hiszen tornaszobava lett alakitva.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A jogszabalyi eldirasok alapjan a hazai és unids palyazatokon val6 indulés egyik feltételéve valt
az, hogy a telepiilések rendelkezzenek az eldirasoknak megfeleld tartalmt esélyegyenldségi
programmal. Telepiilési onkormanyzatunk a tovabbiakban is szeretné kihasznalni ezen palyazati
lehetoségeket a kozség fejlesztésére, ezért az egyenld banasmod ¢€s az esélyegyenlOség
elémozditasarol szol6 torvény alapjan 5 évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogadtak el
2012. februarjaban, melyet meghatarozott idészakonként felil kell vizsgalni. A 2012. évben
elfogadasra keriilt Esélyegyenldségi Program az akkor még miikodd kistérségi szinten keriilt
elkészitésre, a kistérségi tarsulast alkotd telepiilések bontasaban. Ezeket a tervek a kistérségi
tarsulasok megsziinésével a telepiilések tulajdondba keriiltek. 2013-ban késziilt el a telepiilés
Esélyegyenldségi programja, mely feliilvizsgalatra keriilt 2017-ben.

Tiszatelek Kozség ¢s Buj Kozség kozott tarsulasi kapcsolodas tortént 2020. januar 1. napjatol.
K6z6s Onkormanyzati Hivatal létesiilt, Buji K6z6s Onkormanyzati Hivatal néven.

Kis telepiilés révén a gazdasagos miikddés eldsegitése érdekében bizonyos ellatandé feladatok
térségi szinten keriiltek megoldasra, mint példaul a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat. Tehat
e feladatot nem helyi szinten latja el az Onkormanyzat, hanem térségi, tarsuldsi szinten,
Ibranyban miikodé kozponttal. Innen jarnak ki a csalddgondozdk a hatranyos helyzeti
csaladokhoz, valamint helyben egyeztetnek a helyi jelzOrendszert alkotd szervezetekkel.
(4ltalanos iskola, 6voda, védond, hazi orvos, nemzetiségi dnkormanyzat)

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenlOségi programja a 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyair6l alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH ¢és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok

szolgéltak alapul. Emellett Tiszatelek K&zség Onkorményzata altal nyilvantartott adatok hasznos
informaciokkal szolgaltak.
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A telepiilési onkormanyzat nem gyijtott és nem elemzett adatokat a romakkal, nékkel és a
fogyatékkal ¢lokkel kapcsolatban. Tiszatelek 1389 {6 Iélekszamu telepiilés, ezért az
esélyegyenldségi szempontbol érintett tdrsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kdvethetd.

Sajnos a telepiilési onkormanyzat birtokaban nincsenek megfeleld adatok tobb olyan teriiletre,
célcsoporton beliili megoszldsra vonatkozoan, amely valds képet mutatna a telepiilésen betoltott
helyzetiikrdl. Egyik ilyen teriilet a roma lakossag aranya.

Arra vonatkozoan, hogy pontosan hany roma szarmazast lakos van a telepiilésen a népszamlalasi
adatok, melyek kozott szerepel, hogy hanyan wvallottdk magukat romdénak/cigdnynak a
telepiilésen, nem mutatnak valds képet a telepiilés lakossagan beliili 1étszamukrél. Ugyanigy
nincsenek megfeleld adatok arra vonatkozdan, hogy hany {6 vesz részt iskolarendszeren kiviili,
felzarkoztato képzésben.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjiilk, amikor valaki tartdosan egy
relativ szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kozszolgaltatasokat nélkiilozve €él, és kevés
es¢lye van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl onerdbdl kilépjen. A mélyszegénységben €16k jelentds
hatranyokkal rendelkeznek az élet szinte minden (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds ¢és
egészségligy) teriiletén.

Az egyik legstlyosabb gond a szegénységben ¢lok helyzetének és a roma népesség helyzetének
fokozatos romlasa. A mélyszegénységben ¢€lok, és a romak helyzetének vizsgalatakor
figyelemmel kell lenni arra, hogy a két csoport egymastol nem teljes egészében fiiggetlen. A két
csoport nagy része fedésben van egymassal. Viszont nem minden mélyszegénységben €16
személy roma, és nem minden roma mélyszegénységben ¢10.

A kozségben megkdzelitdleg 40-50 6 kozott van a roma lakossag szama. A roma lakossag
tarsadalmi beilleszkedése nagymértékben fligg az iskolazottsagi szintjiiktdl. A telepiilésen a
roma lakossag alacsony iskolai végzettségli, 8 altalanos vagy annal alacsonyabb végzettséggel
rendelkeznek. Képzési programok (felzarkoztatdé programok) tekintetében egyiittmiikddik a
telepiilési onkorményzat az illetékes munkaiigyi szervekkel, mely eredményeképpen az elmult
években megvalosult felzarkoztatod képzés a kozségben.

A mélyszegénységben €16k és romak kozott alacsony a szakképzésben résztvevok szama, még
elenyészObb az érettségihez kotott képzésben, valamint a felsdoktatasban részvevok hanyada. A
célcsoport kis szdzalékanak van szakképzettsége, igy munkavallaldsi teriileten is hatranyba
keriilnek a képzettséggel rendelkezd lakosokkal szemben.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi
¢s gazdasadgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A helyi onkormanyzat feladat- és hataskoreinek elldtdsa soran — torvényben meghatarozott
modon ¢és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évd személy
feladatellatasba torténo bevonasat. Az utdbbi években, Tiszatelken ennek kovetkeztében is
érezhetden csokkent az allaskeresok szama.

A valtozés oka lehet, hogy a Kormany legutobb 2015 marciusaban alakitotta at a szocialis
ellatorendszert — Iényegében az dnkormanyzatokra bizva a fenntartast. Megsziintették a kdzponti
lakhatasi €és adossagrendezési tamogatast. A rendszeres szocialis segélyt sokkal kevesebben
kaphatjak meg. Az allaskeresési jaradékot kilenc honaprol haromra roviditették.

Helyi szinten az egyik ,,legnagyobb kozfoglalkoztatd” és a munkat koordindlo szerv tovabbra is
az dnkormanyzat, a munkavégzés helyét pedig az onkormanyzat és intézményei biztositjak.
Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi atalakuldsanak legnagyobb vesztese
a roma népesség, a munkahelyek, az ingazasi- €s a munkdasszallas lehetdségek besziikiilése miatt.
Neheziti helyzetiiket, hogy az aktiv keres6k kozott alapkovetelmény a befejezett altalanos iskolai
végzettség megléte, mely a célcsoport tagjai korében jelentds szamban hidnyzott és jelenleg is
csak a képzés elinditds szandékardl lehet beszélni. Emliteni kell, hogy a csaladsegitd szolgalat
kiilonb6zo, tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segitd programot szervezett és a munkaba
vald visszailleszkedés segitésére folyamatos csalddgondozast, segitd tevékenységet folytatott,
illetve civil szervezetek is megoldasokat kerestek.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon térvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
c) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast
nyujt.
A tablazatokban szerepld adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni.

a.) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek koz¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt
allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal ¢él6 emberek. A munkanélkiiliség mind az
allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabdl sulyos probléma,
amely atmenetileg, vagy tartésan jovedelemhianyt okoz. A tartés munkanélkiiliség anyagi
veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.

A teleplilésen a mélyszegénységben ¢€lok és a romdk alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, szakképzetlenek. Foként az alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség miatt
alacsonyabb a koriikben a foglalkoztatottsagi szint, és magasabb és tartdsabb a munkanélkiiliség.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Ferf NO Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Bsszesen

(TS 0803) (TS 0804)

(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 571 491 1062 61 10,6% 74 15,1% 135 12,7%
2013 560 482 1042 65 11,7% 67 13,9% 132 12,7%
2014 547 478 1025 55 10,0% 62 12,9% 116 11,3%
2015 537 479 1016 42 7,8% 40 8,2% 81 8,0%
2016 538 468 1006 24 4,4% 31 6,6% 54 5,4%
2017 518 467 985 18 3,5% 27 5,7% 45 4,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A 3.2.1. szam1 tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv koru lakossag nemek szerinti
lebontott létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresok létszamat, szdzalékos
aranyat. A fenti adatokbol lathatd, hogy a nyilvantartott llaskeres6k szdzalékos aranya a vizsgalt
id6szakban csokkent, nok és férfiak hasonlo aranyban szerepeltek a nyilvantartasban.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k .
a . osszesen
széma dsszesen 135 132 116 81 54 37
] ] F§ 3 3 3 1 2 1
20 év alatti (TS 1002)
% 2.2% 2,1% 2,2% 1,5% 3,7% 2,7%
2026 & (T3 1003) F8 21 20 17 15 P 9
% 15,8% 14,7% 14,4% 17,8% 22,1% 24,3%
25-29 év (TS 1004) Fo 18 16 14 d 4 4
% 13,0% 11,7% 12,0% 11,1% 7,4% 11,5%
30-34 év (TS 1005) Fo 15 13 12 / > 3
% 11,0% 9,6% 10,5% 8,0% 9,2% 8,8%
35-39 év (TS 1006) Fo 18 16 15 14 6 4
% 13,2% 12,3% 12,9% 16,6% 11,1% 10,1%
40-44 & (5 1007) F8 13 13 10 8 5 3
% 9,9% 9,6% 8,6% 9,5% 8,3% 6,8%
45-49 év (TS 1008) Fo 20 20 15 / > 2
% 14,5% 14,7% 12,9% 8,9% 9,7% 2,7%
50-54 év (TS 1009) Fo 13 16 12 8 3 4
% 9,7% 12,1% 10,1% 9,5% 5,5% 10,8%
55-59 év (TS 1010) Fo 14 14 14 / > !
% 10,2% 10,4% 12,0% 8,9% 8,8% 2,7%
59 év feletti (TS 1011) Fo ! 4 > / 8 /
% 0,6% 2,6% 4.3% 8,0% 14,3% 17,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6zé korosztaly tekintetében miként valtozik. Az adatok
ramutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd problémakezelés
vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.
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Az adatokbol latszik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama csokkenést mutat a telepiilésen,
amelyhez nagyban hozzajarulnak a kozfoglalkoztatasi programokban vald nagyszamu részvétel.
Amennyiben a nyilvantartott allaskeresdk csoportjat sziitkebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, lathat6, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatdoak
regisztralt munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. ¢életéviiket betdltott lakosok
tobbsége még az oktatasi rendszerben foglal helyet, kdzépiskolaban, vagy azt kovetden felsdfokt
szakképzésben vagy felsdoktatdsban vesz részt. A vizsgalt idészakban bar az allaskeres6k szama
csokkent, annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan 45-49, valamint a 59 év feletti lakossag
aranyanak tiikrében az novekedett. Kiugré novekedés tapasztalhatdo a 59 év feletti lakossag
korében, mely a 2010 O6ta zajlo, Iépcsdzetes nyugdijkorhatar emeléssel, valamint a
korkedvezményes nyugdij megsziintetésével allhat dsszefliggésben. Ezen feliil altalanossagban is
megallapithat6, hogy idésebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével egyenes aranyban
novekszik a kiszolgaltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az
1d6sebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé.

Az Onkorményzat altal mukodtetett kozfoglalkoztatdsi programok probaljak ellenstlyozni az
id6ésebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évé lakosokra nehezedd, foként az alacsony
mobilitasi lehetdségeikbdl fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget
szamukra. A telepiilésen nincs jelentds 1étszamot foglalkoztato vallalkozas.

A telepiilés mikodo regisztralt vallalkozasok szama tekintetében elmondhat6, hogy kis 1étszamu
vallalkozasok, 1 — 2 fot foglalkoztatd szervezetek.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
] , 180 napon tuli nyilvantartott e
regisztralt . o . napon tuli nyilvantartott
B |munkanélkiliek| | okeresok szamanemekszerint | L . e resékan beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2012 17 21 36 57 36,8% 63,2%
2013 18 13 29 42 31,0% 69,0%
2014 16 10 26 36 27,8% 72,2%
2015 22 8 13 21 38,1% 61,9%
2016 23 7 13 20 35,0% 65,0%
2017 23 5 9 14 35,7% 64,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 3.2.3. szamu tablazat jol mutatja, hogy bar a regisztralt munkanélkiiliek aranya 2014. évtdl
kezdddden csokkent a telepiilésen, tovabbra is stlyos problémat okoz az allasnélkiiliek
visszakeriilése a munkaerdpiacra. A nyilvantartott allaskeresdk kozott a tartds munkanélkiiliek
aranyanak novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan munkaerdpiacon hatranyt okozé
tényezdvel birhat, mely megléte tartosan akadalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényezd lehet a
mar emlitett idOs kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat
hianya is. A csokkenés okaként itt is elmondhat6, hogy a hosszabb vagy rovidebb idejii
kozfoglalkoztatasban vald részvétel befolyasolja a regisztralt munkanélkiiliek szamanak
csokkenését.

A palyakezdd, 18-29 éves fiatalok kozott az allaskeresOk aranydban csokkenés figyelhetdé meg.
Aranyuk a munkanélkiilieck kozott gyakran a szakmai gyakorlat hidnyabol fakad. A fiatalok
ugyanis sok esetben hidba rendelkeznek megfeleld iskolai végzettséggel, a valos, gyakorlatban
elsajatithatd tapasztalatuk hidnya miatt nem alkalmazzdak O©ket a munkaltatok. Az
iskolarendszerbe épitett szakmai gyakorlatok eltérd szinvonaluak, igy ezek csak bizonyos
esetekben nyujtanak megoldast a fenti problémara. Itt is a helyben miikddo, kozfoglalkoztatasi
programok, vagy a munkaiigyi szervek altal inditott palyakezddk foglalkoztatasat célzo
tamogatasi formak nyujtananak megoldast ezen korosztily szamdara a munka vildgaba torténd
elhelyezkedésre.
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Az Onkormanyzat alkalmaz didkmunkan tanulokat, és fogad Onkéntes programban résztvevd
fiatalokat. A jovoben tervezi olyan projektekben vald részvételt, melyben a fiatalok a munkaerd
piaccal ismerkedhetnek.

b.) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre
kertil.

A mai, rohamosan fejlodo vilagban a szakmak, munkakoérok egyre erdteljesebben
specifikdlodnak, azok miiveléséhez, betdltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések
sziikségesek. Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az
alacsony iskolai végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy
megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien hatranyt okoz a
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésben.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idésebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld koruak

Ev koruiak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 85,9% 70,0% 14,1% 30,0%
2011 93,9% 85,3% 6,1% 14,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Tiszateleken 2001 ¢és 2011 k6zott ndvekedett az altalanos iskolai 8. évfolyamot elvégzett 15 éves
¢és 1d6sebb népesség ardnya. A 3.2.5. szamu tablazatbol kiolvashato, hogy csokkent a férfiak és
nok kozotti kiilonbség: 2001-ben a ndi lakossag 30 %-a, a férfi lakossag 14,1%-a nem
rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, 2011-re ez az ardny ndk esetében 14,7%-ra, férfiak
esetében 6,1%-ra szelidiilt.

A szakképzetlen, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallalok a kornyezd
telepiiléseken sem taldlnak megfeleld 4allast. A cigdny szarmazasi munkanélkiiliek
elhelyezkedési esélyeinek ¢és foglalkoztatasanak novelését a munkaiigyi kézpont szamos
eszkozzel €s munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni. A telepiilési dnkorméanyzat a
kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsagdval erdsiti munkavallalasi esélyeiket, és probalja
visszavezetni 6ket a munka vilagéba.

A kozfoglalkoztatasi programokat igyekszik az dnkormanyzat kiterjeszteni intézményeire is. A

programok tekintetében figyelmet fordit a palyakezddk foglalkoztatasara egyiittmiikddve a
munkatigyi szervekkel.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
Ev /nyilvantartott
a’llask"eresok 8 altalano'snal ) Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
Szama 0sszeésen| glacsonyabb végzettség | . . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 135 2 1,1% 55 40,9% 78 58,0%
2013 132 3 2,5% 53 40,3% 76 57,3%
2014 116 3 2,6% 50 42,6% 64 54,8%
2015 81 2 2,5% 29 36,0% 50 61,5%
2016 54 1 1,4% 21 38,2% 33 60,4%
2017 45 0 0,6% 16 35,2% 29 64,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A 3.2.6. tablazatban lathato, hogy 2013 ¢s 2016 kozott a nyilvantartott allaskeresOk iskolai
végzettség szerinti megoszlasa kis mértékben, de atalakult. A 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya kis mértékben csokkent. A 8 altaldnosnal alacsonyabb
végzettséglieck ardnyanak csokkenése lathatdo 2015 évtdl kezdddden. Az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya ndvekedést mutat.

A felnéttoktatasban vald résztvevokrdl nincs adatunk. A TEIR rendszerbdl szdrmazo adatokat
tartalmazza a tablazat.

A hianyz6 adatok ellenére altalanossagban elmondhat6, hogy a telepiilésen nyilvantartott
munkanélkiiliek ko6zott még mindig nagyon magas azok aradnya, akik csak alapfoku
végzettséggel rendelkeznek. Kozépfoku végzettség hidnyaban a szakképesitések tobbsége sem
szerezhetd meg, igy ezeknek a lakosoknak a tobbsége a munkaerdpiac csak olyan teriiletein tud
elhelyezkedni, ahol semmilyen specidlis szaktudésra nincs sziiksége. A 16. életév betoltésével
Magyarorszdgon megsziinik a tankotelezettség, igy semmilyen jogszabdaly altal biztositott forma

20



nincs arra, hogy a fiatalokat ,,rakényszeritsiik” arra, hogy kozépfokt képesitést szerezzenek. Az
iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének egyik 24 lehetdségeként alakult ki az
utobbi években, hogy a nyilvantartott allaskeresd az illetékes Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan keresztiil pl. kdzfoglalkoztatasi program keretein beliil, a munkavégzés alol felmentve
szerez valamilyen dokumentalt szakképzést.

c.) Kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban részt vevOk havi atlagos 1étszama *

Tiszatelek 2019

Sraboles-Szatmar- | 2013. | 2014.{ 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2777

Bereg megye Ibranyi | €V ev ev ev ev ev ho '
jaras

Hosszabb idotartamu

kozfoglalkoztatas 8 30 23 26 9 7 5
tamogatasa

Orszagos

kozfoglalkoztatési 21 21 21 26 21 19 16

program tamogatasa

Jéarasi startmunka
mintaprogram 34 22 50 69 81 75 71
tamogatasa 0sszesen

-- Mezbgazdasag 8 10 15 15 14 13 13
-- Belvizelvezetés 17 12 20 15 14 12 2

-- Mezdgazdasagi
foldutak karbantartasa

-- Bio- és megujul6
energiafelhasznalas

-- Beltertleti kozutak
karbantartdsa

-- Illegélis
hulladéklerakok - = - - 12 14 3
felszamolasa

-- Téli és egyéb
értékteremtd - - - - - - -
kozfoglalkoztatas

-- Helyi sajatossagokra
épiild 0 0 1 12 14 12 13
kozfoglalkoztatés

-- Egyéb startmunka
mintaprogram

-- Szocialis jellegli - - - - - - 35
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program

-- Magas hozzaadott

értékll program

Mindosszesen 63 74 94 121 111 101 92
Kozfoglalkoztatasi

mutatd 6,10%| 7,33%| 9,54%| 12,38%| 11,35%| 10,48%]| 9,69%

Ellatasban nem
részesilo allaskeresok 78 52 37 26 23 21 19
szama zarénapon

Allaskeresési
ellatasban részesiilo
allaskeresok szama
zarénapon

12 12 12 13 13 11 10

Foglalkoztatast
helyettesitd
tamogatasban 38 42 31 19 14 9 7
részesiild allaskeresdk
szama zarénapon

Regisztralt
allaskeres6k szama 128 106 &1 58 50 41 36
zardnapon

Nyilvantartott
allaskeresdk relativ 12,33%] 10,52%| 8,18%]| 5,96%| 5,12%| 4,26%| 3,79%
mutatdja

Munkavallalasi koru
(15-64 éves) népesség 1034, 1008 988 978 981 965 949
szama

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

1%  12% 13% 14% 15% 16% 17% | 18%  19% 120%+

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A kdzfoglalkoztatds a jelenlegi piaci €s
gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetdséget jelent a hatranyos helyzeti allaskeres6k —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak —
atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.
A kozfoglalkoztatasrol ¢és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb térvények
modositasarol sz616 2011. évi CVI. térvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként
melyek azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak.
A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kozfoglalkoztato:
A kozfoglalkoztatasi tAmogatasok tipusai:

e rovid iddtartamu foglalkoztatas tAmogatasa

e hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas timogatasa

e orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa

e start munkaprogram tdmogatasa

o kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald timogatas
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o vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (bérpotlo juttatasban)
részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthat6 tamogatas.
A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez
tarsadalombiztositasi és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonloan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra kertilnek az ado- és jarulékterhek.

2013 és 2016. kozott az allam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatarozo
programja volt a kistérségi start mintaprogram, valamint a késébb erre épiild startmunkaprogram.

2013. évben Tiszateleken a mezOgazdasdgi program ¢&s a belvizelvezetd rendszerek
rendbetételére iranyuld program valosult meg. A mezdgazdasagi program keretein beliil
konyhakerti novények termelése valosult meg, amelyek a telepiilés Ovodédjanak konyhdjara
keriiltek a kozétkeztetés alapanyagaként. A belvizelvezeto-rendszerek rendbetétele program
keretein beliill az arkok rendbetétele, tisztitasa, burkoldsa valosult meg. A 2014-es évben a
korabbi programokon til a bel- és kiilteriileti utak rendbetétele program valosult meg. 2016
évben e programok tovabb bdviiltek, hiszen a helyi sajatossagokra épiilé program indult el,
melynek keretein beliil falubutorok késziiltek fabol, buszvardk, filagoria épiilt, valamint ez évben
kertilt lefedésre a kozségi piactér. 2017-ben folytatodtak a start programok, valamint a minden
¢vben megvalosuld hosszabb ideji  kozfoglalkoztatdsi program. A  hosszabb idejl
kozfoglalkoztatasi programban koztisztasagi feladatok, szocialis kisegité munka, kozteriiletek
takaritdsa, Onkormanyzati intézmények udvaranak takaritisa feladatokat lattak el a
kozfoglalkoztatottak.

2018. évben a start programok ujdonsag volt a telepiilésen keletkezd illegalis hulladék
felszamolasat célz6 program elinditasa, mellyel a kozfoglalkoztatottak létszama tovabb
novekedett. Ennek keretein beliil egylittmiikodott az dnkorméanyzat a Nyir-Flop Kft-vel, aki az
Osszegyljtott hulladék elszallitasarol és artalmatlanitasardl gondoskodott. Ez évben a belviz, a
mezdgazdasagi, valamint a hosszabb idejii kozfoglalkoztatasi programba kb. 85 {0 vett részt. A
kozfoglalkoztatdsba bevont munkavallalok szama novekedést mutatott, hiszen a
kozfoglalkoztatasi programok kinalata is boviilt, valamint a kozségben az alacsony iskolai
végzettséggel vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezé munkavallalok szama igen magas, igy
szdmukra egyetlen foglalkoztatasi lehetdség a kdzfoglalkoztatas.

2019. évben a Start mezdgazdasagi programban, a szocialis programban (ami ez évben magéaban
foglalja a korabbi szocidlis programokat, valamint az illegalis hulladék és belviz programot),
valamint a hely1 sajatossagokra €piilé programban 78 {6 vesz részt.

Sziikséges azonban 1jbol hangsulyozni, hogy a kozfoglalkoztatds csak atmeneti megoldast nyu;t
a munka nélkiil maradt lakossdg szadmara, nem lehet tartdos célként meghatarozni a
kozfoglalkoztatasi programban val6 részvételt.

d.) a foglalkoztatdashoz valo hozzdaférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok, stb.)

A telepiilés miikodo regisztralt vallalkozasok szama tekintetében elmondhatd, hogy kis 1étszamu
vallalkozasok, 1 — 2 f6t foglalkoztatd szervezetek. A kiskereskedelmi lizletek szdma jelentds
mértékben nem valtozott az elmult idészakban, sot kiskereskedelmi iizletek zartak be.

A telepiilésen befizetett ipartizési ado Gsszege sem jelentds, hiszen a helyi vallalkozasok nem
bovitik tevékenységiiket, mellyel jovedelemszerzé tevékenységiik is stagnalt. A telepiilés
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onkormanyzata igyekszik minden, a munkaligyi szervek altal biztositott foglalkoztatési
programban részt venni.

Az elmult idészakban megvaldsultak a telepiilésen felzarkoztatdé képzések (pl. azoknak, akik
még 8 osztallyal sem rendelkeznek), azonban a programot elvégzdok ismét az onkormanyzat altal
szervezet kdzfoglalkoztatasi programok keretein beliil dolgoznak.

A helyi vallalkozasok az aktiv korti népesség csak minimalis részét képesek foglalkoztatni, ezért
a munkahelykeresés ¢és munkavallalds sordn fontos a kornyezd telepiilésesen, valamint a
megyeszékhelyen 1évé munkahelyek elérhetdsége. Arra vonatkozoan, hogy az aktiv kora
lakossag koziil mennyien jarnak a kornyezd telepiilésekre, illetve a megyeszékhelyre dolgozni,
nincs adatunk.

A telepiilés és a megyeszékhely kozott az autdbusz kozlekedés jo, mivel orankénti buszjarat
mikodik. A gyakori buszjarat miatt a tavolabb dolgozoknak sem jelent gondot a
tomegkozlekedéssel torténd munkaba jaras.

A legkozelebbi varos Nagyhaldsz, amely a megyeszékhelyre vezetd ttvonalon talalhat6. Sajnos
azonban Nagyhalaszban sincs jelentés mértékii, nagy szdmu foglalkoztato, aki jelentds szamu,
nagyrészt szakképzetlen, vagy legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd munkavéllalonak
tud munkahelyet biztositani.

e.) A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaero piacra valo dtmenetet
megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférés

A telepiilésen az alapfoku oktatas megoldott, hiszen rendelkezilink altalanos iskolaval. A 16.
¢életév betdltésével Magyarorszagon megsziinik a tankotelezettség, igy semmilyen jogszabaly
altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,rakényszeritsiik” arra, hogy kozépfoku
képesitést szerezzenek. A 8. osztaly elvégzése utdn a tanuldk nagy része beiskolazasra keriil a
kozépfokl intézményekbe, azonban nem mindenki végzi el a képzéseket. fgy a fiatalok
foglalkoztatasait megkonnyité programok szervezése az Onkormanyzat feladatava valik
egylittmikodve az illetékes munkatigyi szervekkel.

A képzési programok tekintetében nagy jelentségii a 25 év alatti munkavallalok képzése, akik a
képzés idejére jogosultak keresetpotld juttatdsra, valamint a lakohely és a képzés helyszine
kozotti utikoltségtéritésre is, tovabba a teljes képzési dij és az elsé vizsga koltsége sem az
iigyfelet terheli.

f) A munkaerd-piaci integrdciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgadltatisokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Tiszatelek Kozség Onkormanyzatanak és intézményeivel, valamint az illetékes munkaiigyi
szervekkel illetve a teleptlilésen mikodo civil szervezetekkel jonak mondhaté az egyiittmiikodés.
Lehetdségeikhez mérten valamennyien palyazatok €s a programlehetdségek kihasznalasa mellett
segitik a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a képzések és foglalkoztatés
bovitését.
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3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnottoktatasban tanuldk szama| befejezte a felnSttoktatasban
, (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 0 0 -
2013 0 0 -
2014 0 0 -
2015 0 0 -
2016 0 0 -
2017 0 0 -

Forras: TelR, Tertleti Allamhdaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék szama kdzépfoku iskolaban

Szakiskolai Szakkozépiskolai .. Kozépiskolai
. . " . ,, . ,, . Gimnaziumi s
Kozépfoku felnéttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban . . tanuldk szama a
p e . vy ) o felnGttoktatasban . ,
résztvevok 6sszesen résztvevik szama résztvevik szama , Y felnGttoktatasban
. résztvevok .
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 - 0 0 0
2017 0 0 - 0 0 0

Forras: TelR, Tertleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

g.) A mélyszegénységben élok és romdak telepiilési onkormdnyzati sajdat fenntartisu
intézményekben torténd foglalkoztatisa

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az Onkormanyzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul meg és alkalmazzak tobbek kozott a roma

lakossagot. Az dnkormanyzat intézményeit attekintve elmondhat6, hogy helyi roma lakos is van
a foglalkoztatottjai kozott.

h.) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozési diszkriminacido elsésorban a munkahelyi felvételnél, madsodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke €s a munkaerd-piaci
statusz kozott erds dsszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egylitt) és azokon beliil a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb val6szindséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A
munkaerdpiacrél valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
¢letkorral 0sszefliggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosdg bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok,
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vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés. A foglalkoztatas
¢s a munkavégzés lehetdsége a mindenki szamara biztositando esélyegyenldség kulcselemet, s
jelentdsen hozzédjarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi €s a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk (roma, kisgyermekes sziil6, fogyatékos...)

Az egyenld banasmaodrodl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény,
amely Osszesen huszféle diszkrimindciora okot add tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott
idétartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy véElt személyi kvalitdsa miatt
kedvezodtlenebb bandsmodban részesiil, mint mas, dsszehasonlithaté helyzetben levd személy
vagy csoport.

A hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglakoztatas teriiletén adatokkal nem rendelkeziink, célunk
az esélyegyenldség megvaldsitasa az ilyen tipusii megkiilonboztetés teljes kizardsa, megeldzése.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) szabalyozasa alapjan a magyar onkormdnyzati rendszer széles (tag) hataskorli modell,
azaz az Motv. szerint a helyi 6nkormanyzatok a helyi koziigyek teljességét kotelesek ellatni.
Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatdsokkal vald ellatasa, valamint a helyi
Oonkormanyzas és a lakossaggal valo egyiittmikddés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek
a megteremtése. E széles hatdskornek része a szocialis szolgaltatasok, valamint néhany pénzbeli
¢és természetbeni ellatas biztositasa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel a
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok - taxative tartalmazza az dnkorményzat azon
feladatait, melyeket miikodése soran biztositania kotelezo.

Az ellatasi kor szabdlyait szocidlis ellatdsok, valamint szolgaltatasok esetében a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatdsok és szolgéltatasok esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

A torvénymodositas értelmében 2015. januar 1-tdl a szocidlis teriilet is jelentds valtozason ment
at és ezzel 0sszhangban az 6nkormanyzati rendelet is modositasra keriilt.

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata altal hozott 14/2019.(XII. 17.) szamu rendelete szabalyozza
helyi sajatossagoknak megfeleld, a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli, valamint
természetben biztositott szocidlis tdmogatdsok formait, szervezeti kereteit, az eljardsi és
jogosultsagi szabalyokat, valamint az igénybevétel mod;jat, feltételeit.

Az éllam és az Onkorményzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jovedelemkompenzalod tdmogatés, igy a kordbban jegyzoi hataskdrben 1évo aktiv
kortak ellatasanak megallapitdsa a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt. Az aktiv kortiak
ellatasdval kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithatd meg, egyrészt a foglalkozast helyettesitd
tamogatas, masrészt az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds (ez utobbi a
megsziind rendszeres szocialis segély helyébe 1ép). Jarasi hatdskdrben maradt az iddskoruak
jaradéka, az apolasi dij, a kozgyogyellatasok, valamint az egészségligyi szolgaltatasokra valo
jogosultsag.
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Az Onkormanyzatoknal kiaddskompenzalé tamogatisok igényelheték, melyek egységesen
LHteleplilési tAmogatas™ elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a kordbbi atmeneti, csaladi krizis-,
lakasfenntartési, gydgyszerkiadasi, apolasi célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata 4ltal adhat6 ellatdsok formai a szocilis raszorultsagtol
fliggden:
a) Rendkiviili telepiilési tAmogatas
b) Telepiilési tamogatasok
ba) lakasfenntartasi kiadasok tdmogatasa
bb) temetési koltségekhez biztositott telepiilési timogatas
bc) gyogyszer tamogatas
bd) koztemetés

3.3.1. szamU tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandé p p
, ) v z ) Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama , v e , o
i . részesuldk (f6) - (TS 1101) részesiilok %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2012 1062 1 0,1%
2013 1042 4 0,3%
2014 1025 5 0,5%
2015 1016 7 0,6%
2016 1006 8 0,8%
2017 985 7 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (f5)
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Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv koruak ellatasara jogosultak pénzbeli ellatasanak 2
tipusa van:
- a foglalkoztatést helyettesitd tamogatas,
- a rendszeres szocialis segély.
A jogosultsag megallapitasanak feltételei:
Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv kora személynek,
a) aki munkaképességét legaladbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mérteki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy
b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
c) aki fogyatékossagi tdimogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy
vallalkozd6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idotartama lejart,
vagy
e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyodsitasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a keresétevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
f) aki az aktiv koruiak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6zé két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb egy év iddtartamig
egylttmiikodott, vagy
g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megszint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folyodsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg,
¢s kozvetleniil a kérelem benyujtasat megelézoen az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a
rehabilitacios hatdsaggal legalabb harom honapig egyiittmiik6dott, feltéve, hogy sajat maga €s
csaladjanak megélhetése mas moédon nem biztositott, és keresdtevékenységet nem folytat.
(forras: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény)

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkarjelkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra
. vantartott .
Ev L L, jogosultak (TS 1201)
allaskeres6k szama
(TS 1301)
Fé F6 %
2012 135 14 10,2%
2013 132 15 11,3%
2014 116 12 9,9%
2015 81 9 11,4%
2016 54 8 14,3%
2017 45 7 15,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben P an A
3 ; o L Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . . p a .
sma ( dévek dtlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesité
szama (negyedevek atlaga) - részesiil6k atlagos szama 2015. marc. [ tamogatasban részesitett ek atlagos
Ev ; ; L 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szdma (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-t6l az ellatas . .. . .
o L (TS 5401) ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
megszlinik, vagy kilon valik EGYT-re
és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-aban
2012 39 3,70% 40 29,74%
2013 39 3,77% 48 36,29%
2014 50 4,88% 34 29,25%
2015 30 4 2,90% 26 32,00%
2016 13 3 1,29% 12 22,12%
2017 9 2 0,86% 19 42,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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A tablazat adatsora azt jelzik, hogy a kozségben a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tAmogatds, mint az aktiv koruak tdmogatasa milyen mértékben van jelen.

Az aktiv koraak ellatasaiban részesiilok szdma csokkend tendenciat mutat a vizsgalt idoszakban.
Ehhez nagyban hozzijarul az Onkormanyzat altal szervezett kiilonbozé kozfoglalkoztatasi
programok, melyekben évrdl-évre kb. helyi szinten 150 f6 van bevonva atlagban.

Kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresok, els6sorban FHT-ra
jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség
¢s szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az Onkorményzat
rendeletben eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatidsban részesiilé a lakokornyezetét
tartsa rendben.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a.) Bérlakas dallomany
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Tiszatelek Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik olyan ingatlannal, mely bérlakasként
hasznosithato, ¢s a lakashoz jutds tAmogatasi formai sem miikddnek a telepiilésen.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen . ., Ebbél elégtelen
. lakhatési o lakhatdsi lakhatasi ErlEleeEte lakhatasi
4 Lakasallomany (db) NP Bérlakas allomany S Szocialis . hasznalt nem e
Ev (TS5 4201) Kordlményeket (db) PEIAREES |\ Aoty EEOMTEREEE | e | (O
blltosltf) lakdsok blltosltf) lakasok blztosnf) lakasok (db) blltosltf) lakésok
szama szama szama szama
2012 546 0 0 0 0 0 0 0
2013 547 0 0 0 0 0 0 0
2014 547 0 0 0 0 0 0 0
2015 547 0 0 0 0 0 0 0
2016 547 0 0 0 0 0 0 0
2017 547 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A telepiilésen a lakasallomany stagnalo. A vizsgalt id6szakban nem mutathaté ki nagyobb szamu
lakasallomany novekedés. Ennek oka a telepiilés népeségmegtartd erejének csokkenése, hiszen a
kozségben egyetlen nagy foglalkoztatd az Oonkorményzat, a munkahelyek hidnya jellemzd a
szomszédsagban talalhato telepiilésekre is.

b.) Szocialis lakhatas
Nem relevans.

c.) Egyéb lakas célra hasznalt nem lakdscélu ingatlan
A telepiilésen nem jellemzd a nem lakascélu ingatlanokban torténd lakhatés.

d.) Lakhatdst segito tamogatdsok

A mindennapi 1étfenntartds mellett a lakéds fenntartasara forditott kiaddsok igen megterheléek a
célcsoport csalddjai szdmara. A terhek enyhitését szolgélja az Szt-ben és a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd lakhatdsi tamogatas. A tamogatas
pénzbeli s természetbeni ellatasként is folyosithato.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 177 0
2013 160 0
2014 158 0
2015 173 0
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 1-t6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdl.
Ettol az idéponttdl kezdédden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmezdk
részére.

Lakasfenntartasi timogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyujtani.

Az Onkorményzatok a telepiilési tamogatds keretében biztositanak tamogatast a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez.
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Tiszatelek K6zség Onkorményzata a 14/2019.(XII. 17.) dnkorményzati rendeletében szabalyozza
a lakasfenntartdsi tamogatas igénybevételének szabalyait és feltételrendszerét, mely az alabbi:

A rendelet 8. §.-a az alabbi szabalyozast tartalmazza:

(1) Az dnkormanyzat telepiilési timogatas keretében a szocialisan rdszorul6 haztartasok részére,
a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez, tovabba 1étfenntartasat
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt személynek adhat lakasfenntartasi tamogatast.
Az dnkormanyzat telepiilési tamogatasként a haztartds tagjai altal lakott lakés vagy nem
lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos meghatarozott rendszeres
kiadasaik viseléséhez tamogatast nyujt, a képviseld-testiilet 2020. évben a lakasfenntartési
kiadasok tamogatdsa jogcimen a telepiilési timogatast csak 2020. december 31. napjaig
allapitja meg.

(2) Lakésfenntartasi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek haztartasaban:
a) Amennyiben az egy fore esd nettd havi jovedelem a 60.000.-forintot nem haladja meg,
ugy a tamogatas 0sszege haztartasonként: 4.000. —Ft/ho.
b) Amennyiben az egy fore esd nettd jovedelem a 95.000.-Ft-ot nem haladja meg, ugy a
tamogatas 0sszege haztartasonként: 3.000.-Ft/ho.
c) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, tovabba
d) alakokornyezetét rendben tartja.

A téblazatbol lathatd, hogy a lakhatast segitd tamogatdsokat az elmult években egyre tobben
veszik igénybe, ebbdl kovetkeztethetiink arra, hogy az eladdsodott lakosok szdma is novekszik.
Az onkorményzat a folyamatos tajékoztatassal igyekszik segiteni azokon, akiknek a lakhatasa
anyagi okokbol veszélyeztetve van.

e.) Eladosodottsag

A lakasviszonyok jellemzé problémai a kozmidij-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezdtlen jovedelmi helyzetti csaladok,
palyakezddk, nagycsalddosok, a lakdsfenntartasi nehézséggel kiizddk, a lakhatdssal Gsszefiiggd
addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

f.) lakhatds egyéb jellemzo: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez
valo hozzdférés bemutatasa

Kozségiink kiilteriiletén kevés tanya ingatlan taldlhatd, amelyek jellemzéen magantulajdonban
allnak. A tanya ingatlanok tobbsége kozmiivel nem rendelkezik. Id6szakos hasznéalatban vannak.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb

altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk ardnya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 50%. Az altalanos
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tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy ezen a teriileten az alacsony statuszi mélyszegénységben
€16 ¢és roma népesség koncentracidja igen magas.

A 2001-es népszamlaskor minddsszesen a teljes lakossag igen kevés %-a vallotta magat
romanak. A népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mert a legtobb roma szarmazasu
ember nem vallja magit romdnak. A teljes lakossdgon beliil a roma lakossag szdmanak
meghatarozasara csak becsiilt adatok allnak a rendelkezésre. (kb. 40-50 6 )

a.) A telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoi

A telepiilésen etnikailag szegregalt lakokdrnyezet nem alakult ki
b.) A telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi probléemak szempontjabol fobb
Jjellemzoi

A roma lakossag szocidlis helyzetére vonatkozdéan sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi koriilményei, egészségi
allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Komoly anyagi problémakkal ¢és krizishelyzetekkel kiizdenek és alapvetd
sziikségleteik kielégitésében szorulnak segitségre. Nagy dilemma az dket segitd munka, mely
arra irdnyulna, hogy megtorténjen reintegracidjuk a munka vilagaba. Mig alapvetd sziikségleteik
nincs kielégitve ez a feladat nagyon nehéz, szinte lehetetlen.

Az itt €16 kb. 10 csalad megkdzelithetéleg 40-50 fot szamlal. Az itt €16 aktiv kora lakossag
jelentés résziik szakképzetlen, 8 altalanos végzettséggel sem rendelkezik. Ezért szamukra
egyetlen jovedelemforras a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel. Gyermekeik halmozottan
hatranyos helyzettiek.

c.) Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti datrendezodésének folyamatai

A telepiilés utcainak nagy részérdl elmondhatd, hogy nem rendelkezik roma csalad
lakédingatlannal. A korményzat csalddtamogatdsi rendszere altal nyujtott tdmogatasokbdl a
kozségben régebbi lakdingatlanokat meg tudnak vasarolni, igy nem alakult ki szegregalt
kornyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a.) Az egészségiigyi alapszolgaltatashoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A telepiilés egészségiigyi mutatoi viszonylag pontos képet adnak a telepiilés egészségiigyi
helyzetérdl. A kotelezd véddoltasokbol senki sem maradt ki. A helyi onkormanyzat az
egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyl tarsadalom
egészségtudatos attitlidjének formdldsdban kozvetleniil nem vallal szerepet. A hatékony
egészségvédelem hangsiulyos eleme az Onkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi
intézmények nevelési, oktatasi programjai. Az dnkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A 0-18 éves
roma korosztaly korében az alultaplaltsag nem jellemzd probléma.

32



3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére L. 3
. . . . . . . . |Ahazi gyermekorvosok altal
P részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ) i i
Ev i i o, i ellatott szolgdlatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 1 f6 vallalkozd haziorvos biztositja az egészségiigyi ellatast, melyet a
gyogyszertari ellatds €s védondi szolgélat egészit ki. Betdltetlen haziorvosi, védéndi valamint
apolondi statusz nincs Tiszateleken.

A kozségben 1 orvosi rendeld, 1 gyogyszertar és 1 védondi szolgalati korzet talalhato. Ezek
koziil az orvosi rendeld és védondi szolgalat épiilete akadalymentes. A véddndi szolgalatnak
helyet ad6 épiilet 2018 évben palyazati forrasbol felujitasra, bovitésre keriilt, igy az ellatast egy a
kor igényeinek megfeleld épiiletben tudjak igénybe venni a lakosok. Az iskolaegészségiigyi
feladatok végrehajtasa az eldirasok szerinti, a haziorvos €és a védond latja el ezen feladatokat.
Tiszateleken a csalad- és ndvédelmi gondozis a védondi feladatellatds keretében biztositott.
(csaladtervezés, fogamzas eldtti gondozas, varandos, szoptatds anyag gondozasa)

Jarébeteg ellatast a dr. Béres Jozsef Egészségiigyi Centrum latja el, melyet Ibrany és Nagyhalasz
varosok hatardban helyezkedik el, Tiszatelek kozségtél kb. 15 km-re. Az intézet elérhetd
autobusszal, kerékparral az el6z6 idészakban megépiilt kerékparaton, valamint gépkocsival is.
Tiszatelek Kozség Onkormanyzata a telepiilés 9 személyes kisbuszaval hetente egy alkalommal
szervez utat vérvételre a jardbeteg kozpontba a telepiilés lakosai szamara. Ebben az egészségiigyi
kozpontban miikodik a térséget ellatd kdzponti orvosi iigyelet is.

Széles korli egészségiligyi ellatast biztositasat valositottak meg a szakelldtd kozpont
létrehozéasaval, hiszen belgyogyaszati, kardiologiai, borgydgyaszati, sebészeti, ndgyogyaszati,
csecsemo ¢és gyermekgyogyaszati, reumatoldgiai, pszichiatriai, szemészeti, ortopédiai, urulogiai
szakrendelések, valamint fizikoterdpia, gydgytorna, rontgen-diagnosztika, labor mikodését teszi
lehet6vé és elérhetévé a korzetben €16 lakosok szamara.

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségiligyi allapota megorzéséhez
¢és helyreallitdsahoz — az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat
célzo hozzajarulds. A kozgyogyellatds megallapithaté alanyi jogon: tartdsan beteg gyermekek
részére, rokkantsagi ellatdsban részesiiloknek, hadigondozottaknak, normativ és méltanyossagi
alapon jovedelem fiiggvényében. Az ellatast kérni az Ibranyi Jarasi Hivatal Korméanyablakdban
lehet.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ey Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 94
2013 25
2014 55
2015 32
2016 41
2017 72

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szdma novekedést mutat. Ez a ndvekedés nagy
aranyu a 2017-es évben, ami azzal is magyarazhatd, hogy rosszabbak lettek a jogosultak anyagi
koriilményei.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L .. Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: i ,
. 3 . , ) L. alapon: tdmogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek évi | , ) .. ; Osszesen
, i részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2012 14 0 14
2013 9 0 9
2014 16 0 16
2015 n.a. 0 -
2016 10 0 10
2017 10 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar

b.) Prevencios és sziiroprogramok (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A haziorvosok statisztikai adatai szerint a felndtt lakossag megbetegedései kozott a magas
vérnyomas, a keringési zavar okozta szivbetegségek éllnak az elsé helyen, ezt kovetik a
mozgasszervi betegségek. Magas aranyt képvisel a kor specifikus cukorbetegség, €s a kiilonb6z6
léguti megbetegedések is.

Fontos, hogy a ndgydgyaszati daganatos megbetegedések megeldzésében nagy szerepet jatszo
méhnyakraksziirések folytatasdhoz a varosban tovabbra is megfeleld szakrendeld alljon
rendelkezésre, mely el6feltétele a ndk minél szélesebb korti bevonasanak is. A héziorvosok
jelentds prevencidos munkat végeznek, a varosban egyre nagyobb szerep jut a megel0zésnek.
Tobbek kozott hipertoniasziirés, az anyagcesere betegségek feltérképezése, az egészségre artalmas
rizikofaktorokra (dohanyzas, alkohol...) vald felhivds a leggyakoribb. Az elmult években
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emelkedett az onkoldgiai szliréseken résztvevok szama. A kotelez6 sziirésekhez vald hozzaférés
a lakossag szamara biztositott, egészségiligyi sziirések téritésmentesen ¢és Onkéntes bejelentkezés
alapjan mindenki szaméra hozzaférhet6. A rendszeres szlirések korébe tartozd ndgyogyaszati
vizsgalatok kére (mammografia, UH,) a megyeszékhelyen, Nyiregyhdzan elérheto.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén beliil a gyermekeknél, tanuldknal egészségiligyi
szlr@vizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi
vizsgélatok, fogaszati vizsgalatok ¢€s beavatkozasok, csoportos egészségnevelés ¢és egyéni
mentalis gondozas torténik.

A gyermekek 2016-ban is tobb alkalommal vettek részt az iskoldk 4ltal szervezett
egészségnapokon, elsdsegélypontot biztositottak, részt vettek osztalyfonoki oOrékon,
gyogynoveényekrdl tartottak eldadast, egészséges taplalkozasrol tartottak egészség oOrdkat,
személyes konzultdciokat biztositottak tinédzserkorti lanyoknak, szlirévizsgalatokhoz
kapcsolddodan segitették a vizsgélatokra eljuttatni a problémas didkokat, sziikség esetén a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat segitségét is kérték.

Az egészségiigyi szlrdvizsgalatok ugyanigy az 6vodakban is kotelezoek évente és meg is
valosulnak az intézményében: fogaszati és hallas sziirdvizsgalatok, szinte heti rendszerességgel
jonnek az o6vodakba a védonok fejtetvesség vizsgalatra. Minden oOvodank kiilondsen nagy
hangsulyt fektet az egészség megdrzésére, Rengeteg programot terveziink és valdsitunk meg
éves szinten preventiv jelleggel: sportnapok, gylimdlcsnapok, eléadasok az egészséges
taplalkozasrol,

c.) Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A dr. Béres Jozsef Egészségligyl Centrum latja el ezt a szolgéltatast a térségben. A fizioterapia a
reumatologiai szakrendeléssel szoros egyiittmiikddésben dolgozik. A gydgytorna szintén a
reumatoldgiai szakrendeléssel szorosan egyiittmiikodve latja el a betegeket. Ezen szolgaltatasok
finanszirozdsa OEP tdmogatasbol torténik.

d.) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen az 6nkormanyzat fenntartasaban miikodd Tiszateleki Napkoziotthonos Ovoda és
Konyha latja el a kozétkeztetési feladatokat. A konyha ezen feliil vendégebédet biztosit a
telepiilésen ¢loknek a mitkodési engedélyben meghatarozott 1étszamig.

Az étlapok Osszeallitasanal biztositjdk a korcsoportonként sziikséges napi tapanyag bevitelt
(kcal, fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszerliséget, a valtozatossagot. A diétas
kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe néluk a gyerekek.

e.) Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusdg erkdlesi — fizikai nevelésében, a
személyiség formalasaban.

A sport koncepcidban megfogalmazott alapcél megvalositasanak kozéppontjaba az iskolai
testnevelést, a szabadiddsportot helyezi, miszerint az iskolai testnevelés 6rdkon és a tanoran
kiviili foglalkozdsokon kell részoktatni a fiatalokat, hogy igényiikk legyen természetes
mozgassziikségleteik kielégitésére, kialakuljon naluk az aktiv mozgas irant valod igény. Az
altalanos iskola rendelkezik tornaszobaval, ahol a sportolasi lehetdség biztositott az intézmény
didkjai szamara.
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A térségben, Ibranyban miikodé Tanuszoda évkozben szervezetten biztositja az Ibrany és
térségében €16 altalanos iskolds kora gyermekek szamara az Uszast (testnevelés ora keretein
beliil). A tanuszoda szolgéltatasi barki részére elérhetok.

f.) Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen nem milkddik személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatast biztositd
intézmény.

g.) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatas soran is megeldzik és
megakadalyozzdk a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod és
az es¢lyegyenldség biztositasa érdekében.

h.) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeni ellatasok és a kdzszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminéacioval segitjiik
a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozéasi eszkozokkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kultira kitiintetett helyet foglal el az esélyegyenldség megteremtésének eldsegitésében, az
es¢lyegyenldtlenségek  csOkkentésében. Jelendsége tulmutat az 4gazati  megkdzelités
szempontjain, felzarkoztato, kiegyenlitd szerepe miatt, valamint azért, mert a kulturalis hatrany
az esé¢lyegyenlOtlenség forrasa, rogzitdje lehet.

A telepiilési Onkormanyzat igyekszik minden lakos szamara megfeleld mindségli kdzosségi
¢lethez vald hozzajutést biztositani.

Telepiilési programok szervezésével egyre magasabb szinvonali kozosségi életet alakit ki.
(Nemzeti iinnepeink kozds Ttinneplése a helyi, térségi civil szervezetekkel, egyhazi
szervezetekkel: Hunyadi Matyas emléknap, marcius 15, gyermeknap, augusztus 20, oktober 23,
1id6sek napja, karacsonyi iinnepség). Ezen programok lebonyolitdsdban egylittmikodik a
telepiilési onkormanyzat a helyi altalanos iskolaval, hiszen az intézmény didkjai szinvonalas
miisorral kedveskednek a résztvevoknek. A gyermekek (akik kozott roma €s nem roma gyermek
is részt vesz a musorban) lelkesen késziilnek a fellépésekre, melyekre sziileik, nagysziileik és
testvéreik is ellatogatnak.

Minden ¢év végén (decemberben) keriilt megrendezésre a telepiilési Onkormanyzat
kozmeghallgatdsa, amely forum a telepiilésen felmeriild problémak megvitatdsanak é&s
megoldasanak valamennyi lakos szamara.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tiszatelek Kozségben nem miikodik kisebbségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Megfeleld, pontos adatbazis hianya Felmérés, adatgytijtési program szervezése
Alacsony iskolai végzettség Képzési programok inditasa
Nagyaranyt munkanélkiiliség Foglalkoztatasi programok helyi szinten
Szegregéacio (Bessenyei telep) Szegregalt kornyezet megsziintetésére
iranyuld programban vald részvétel
EsélyegyenlOség teriiletén képzett szakember EsélyegyenlOségi képzésen vald részvétel
hidnya

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Mar sziiletéslink s talan fogantatasunk pillanatatol esélyegyenldtlenség allhat fenn, mivel nem
mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank melyik részén, a keleti vagy nyugati
térségében, tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban éliink.

Az esélyegyenlOségre ebben a helyzetben is torekedni kell, ezért az a cél, hogy mindenki
egyenld eséllyel jusson az ellatdsokhoz, rendelkezzen a kelld informacidval, tisztdban legyen
vele, hol intézheti iigyeit, hol érdeklddhet, tudja, milyen ellatdsok illetik meg, vagy van-e
valasztasi lehetOsége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a modja! Az utobbi
években sziiletett szocialis vonatkozdsu jogszabalyokban megvalosult a jogalkotd azon
torekvése, hogy az irdnyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztosité jogszabalyok
szlilessenek.

A telepiilés és Magyarorszag jovojét a gyermekek jelentik. Tiszatelek eddig is, és a jovOben is
arra torekszik, hogy a gyermekek sziiletésiiktol kezdve biztonsdgban és minél szélesebb korii
ellatasban részesiilve nevelkedjenek.

a) A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi,
szocidalis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a
sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkorményzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru , . .
ermekek széma Veszélyeztetett kiskoru
Ev gc:,ecember . gyermekek szdma december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2012 8 25
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 6 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az onkormanyzat kotelezd feladatai kozé tartozik a gyermekvédelem helyi ellatérendszerének
kiépitése ¢s miukodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatirozd eleme a
gyermekvédelmi alapellatds, mely miikodése Az 1997. évi XXXI. Torvény 96.§ (6) bekezdése
alapjan az onkormanyzat atfogod értékelést kell késziteni a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok ellatasarol.

A telepiilési dnkorméanyzat a gyermekjoléti szolgaltatist Ibrany Varos Onkormdanyzata altal
fenntartott és miikodtetett Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal tarsulasi szerzédés keretén
beliil biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolatot tart fenn az Onkormanyzat, amely
vonatkozik a jelzérendszer tagjaira is. A gyermekek atmeneti gondozasa biztositott a Szabolcs-
Szatmar Bereg Megyei Intézményfenntart6 Kozpont altal, akivel az Onkormanyzat ellatasi
szerzOdést kotott.

Az alapellatas feltétele a csalad egyiittmiikodési szandéka. Amennyiben a sziild vagy gyermek
nem tanusit egyiittmiikodést, a csalddgondoz6 alapvetd feladata a csalad motivaciojanak
felkeltése a probléma megoldasa irdnt. Amennyiben ez nem vezet eredményre és a gyermek
veszélyeztetettsége tovabbra is fenndll, a csalddgondozo6 javaslatot tesz a gyermek védelembe
vételére.

Tiszateleken elmondhat6, hogy a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdmarol nincs adat.

A telepiilésen €16 gyermekek veszélyeztetettségének legfObb okai anyagi eredetliek, amely
els6sorban a sziilok munkalehetéségének hidnyabol, kildtastalannak megitélt helyzetiikbol
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adodnak, melyet Oneréb6dl nem képesek megoldani, és ez tobbnyire a thlzott
alkoholfogyasztasban nyilvanul meg.

A csaladjabol kiemelt gyermekek sziileivel a csalddgondozdok rendszeres kapcsolatot tartanak.
Az a cél, hogy a gyermek visszahelyezhetd legyen a csaladjaba. Elmondhato, hogy a legtobb
sziild €l kapcsolattartasi jogaval rendszeres vagy alkalomszeriien, de latogatja gyermekét.

A védelembe vételkor minden esetben halmozottan jelentkezd problémdakkal taldlkoznak, a
csaladok egyszerre tobb miikodési zavart okoznak, a gyermek pedig tobb tiinetet produkal. Sok
esetben az egyiittmiikodés hianya mellett kellett kezdeményezni a védelembe vételt. A hattérben
csaladi konfliktusok, valds gyermekelhelyezés, kapcsolattartasi problémak, béantalmazas,
gyermeknevelési problémak, vagy a sziiléi elhanyagolas allt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esé havi
jovedelem Osszege ¢és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskortiak, vagy a kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi timogatasa.

A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek szdma magas.

A telepiilésen a 2016. januar 1-jei adatok szerint a gyermekek Osszetétele az alabbiak szerint
alakult a lakonépesség korében:

Lakonépesség 2016. januar 1-jén 1408 F6
0-3 év kozotti gyermekek szama: 41 {6
4-6 év kozotti gyermekek szama: 45 6
7-14 év kozotti gyermekek szama: 115 6
15-18 év kozottiek szama: 5516

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds formaja a természetbeni kedvezményekre jogositd
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol
beszéltiink, mely pénzbeli tdmogatasi forma 2006-ban beépiilt a csaladi potlékba. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozdsanak indoka volt a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatashoz kotddo egyéb gyermekvédelmi kedvezmények (pl.: ingyenes, ill.
kedvezményes étkezés, tankdnyvtamogatas, tandijtamogatés, kollégiumi téritési dij tdAmogatasa)
igénybevétele lehetdségének tovabbi biztositasa a raszoruld gyermekek részére. 2009. oktober 1.
napjatol a Legfobb Ugyészség jelzése nyoméan a gyermekvédelmi tdrvény adatkezelésre
vonatkoz6 rendelkezései kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagra vonatkozé adatok a kozoktatasi és felsdoktatasi intézménynek a gyermeknek,
fiatal felnéttnek jard természetbeni elldtdsok ¢és kedvezmények igénybevétele céljabol
tovabbithatok. Eldfordult ugyanis, hogy a sziilé6 nem jelentette be az oktatdsi intézménynek
gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat, aki emiatt ellatasoktol,
kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

2013. ¢évben valtozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett
természetbeni tamogatas formaja.

39



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

o Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 205
2013 208
2014 159
2015 171
2016 164
2017 147

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a telepiilési onkormanyzat
jegyzodje hatarozattal allapitja meg 1 év id6étartamra. A torvény értelmében szintén a jegyzo
nyUjtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez k6t6do természetbeni timogatast is.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara, mint a jogosultsag feltétele a
2017. évben az alabbiak szerint alakult:
- a csaladban ¢l6k esetében az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladhatta meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének (a tovabbiakban: Ony.) 130%-4at
(2017. évben: 37.050.-Ft),
- egyediilallo esetében, valamint, ha a gyermek tartosan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
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nagykort gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében az ony. 140%-
at (2017. évben: 39.990.-Ft). Az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Gsszege
(6regségi nyugdijminimum) Osszege tobb éve valtozatlan, 2017. évben és jelenleg is:
28.500.- Ft.
Az Oregségi nyugdijminimum és a jovedelemhatdr Osszege a 2013-es évhez képest nem
valtozott.
Itt emlitendd6 meg azon személyek kore, akik nagykoruva valadsuk utan is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.
Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennallnak, a nagykortiva valasa utan is jogosult
a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha
- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem
toltotte be, vagy
- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte
be, és a nagykoruva valasat megel6z6 mésodik honap elsé napja, valamint a nagykortva
valasat megeldz6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott
ellatas. Tiszatelek Kozségben a tabldzat adatibol kitlinik, hogy kis mértékben, de csdkken a
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

Rendkiviili telepiilési tamogatdas:

A létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére az Onkormanyzat rendeletében
meghatarozottak szerint 2015. marcius hé 01. napjatél rendkiviili telepiilési tiamogatast nyjt.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokrol szold 14/2019.(XI1.17.) Onkormanyzati
rendelet (tovabbiakban: R.) 7. § (1) bekezdése értelmében rendkiviili telepiilési tdmogatas
allapithatd meg a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, illetve idészakosan
vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személy részére, a nem vart tobbletkiadédsai céljara,
vagy valamely — elsdsorban Onhibdjan kiviili okra visszavezethetden — kiesd jovedelmének
részbeni potlasara, feltéve, hogy csalddjukban az egy fére jutd havi nettd jovedelem a
nyugdijminimum 250%-4t, egyediil €16 esetén a 300 %-at nem haladja meg és vagyona a csalad
tagjainak nincs.

A tdmogatas egyszeri 0sszege nem lehet kevesebb 3.000 Ft-nal, de alkalmanként a maximum a
nyugdij minimumot legkisebb dsszegének 100 %-at nem haladhatja meg.

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Osztondijrendszer:

Tiszatelek Kozség Onkorményzata folyamatosan részt vesz a Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Osztondijrendszerben. Ez a tdmogatds az érettségi elétt allo, felsGoktatasi tanulmanyokat
folytatni akar6 (,,B” tipusu palyazat), valamint a mar felsdoktatasi tanulmanyokat kezdé (,,A”
tipust palyazat) fiatalok részére kertil kiirasra. 10 honapon keresztiil részesiilnek tdmogatasban.
Az Onkormanyzati tdmogatas Osszege egységesen 5.000 Ft/f6/hd, melyet az felsGoktatasi
intézmény még ugyanennyivel kiegészit. A tdmogatast a tanulmanyi 6sztondijjal egyiitt utaljak
ki a sikeres palyazonak. A telepiilésen a tdmogatasban részesitettek szama nagy eltérést nem
mutat az évek sordn (15-18 {6). Ardnylag sok a felsdoktatasi intézménybe tovabbtanul6 fiatal. Az
Osztondij birdlata helyi szinten torténik, szocidlis raszorultsdg alapjan az Onkormanyzat altal
készitett szabalyzat figyelembevételével.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatdrozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.
A 2017-es évben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kellett biztositani
a.) a bolcsdédében vagy 6vodai nevelésben részesiilo gyermek szamara, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartésan beteg
vagy
e fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy foére jut6 havi
jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
e munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-
at
vagy
e nevelésbe vették;
b.) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamaéra, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
e nevelésbe vették;

c.) azon a) ¢s b) pont szerinti ¢€letkorti, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyu;to,
az Szt. hatalya al4 tartozo6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d.) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara,
ha

e nevelésbe vették, vagy
e utdgondozoi ellatasban részesiil.
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kellett biztositani
a. az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevd tanulod
szdmara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
b. az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo
tanuld szdmara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket
nevelnek.

2017. évben az alabbiak szerint alakult a kedvezményes iskolai étkeztetés létszama (ho/fo)
Ovoda: 40 £6 (100 %-os kedvezményben részesiild)

Altalénos Iskola
- Menza 256 (100 %-os kedvezmény)
- 8 £6(50 %-os kedvezményben)
15 6 (nem részesiilt kedvezményben)
- Napkézi 77 £6 (100 %-os kedvezmény)
10 £6 (50 %-o0s kedvezmény)
40 £6 (nem részesiilt kedvezményben)

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Tiszatelek Kozségben nincs tudomasunk magyar allampolgéarsdggal nem rendelkezd gyermekrol.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen magas a hatranyos helyzeti, és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma.

2017. december 31-én nyilvantartott hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama

December 31-én nyilvantartottbol korcsoport szerint

Megn evezés 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 18 osszesen:
éves évesnél
iddsebb
Megallapitott hdtrdanyos helyzetiiek szama 3 7 18 2 0 30
ebbdl sziild(k), csaladba fogado 2 4 8 1 0 15

gydam alacsony iskolai
végzettsége miatt
sziilé(k), csalddba fogado 1 3 10 1 0 15
gydam alacsony
foglalkoztatottsdag miatt
Elégtelen lakékirnyezet, 0 0 0 0 0 0
illetve lakdskoriilmények
miatt

Megdllapitott halmozottan hatrdnyos helyzetiiek 0 5 20 10 0 35
szdma

sziilo(k), csaladba fogado 0 5 20 10 0 35
gydm alacsony iskolai
végzettsége és a sziilo(k),
csaladba fogado gyam
alacsony
foglalkoztatottsag miatt

a) védonoi ellatas jellemzoi

A telepiilésen 1 védondi korzet miikodik. 1 védond latja el a telepiilésen a teriileti védondi
valamint iskola védondi feladatokat. Betoltetlen védonai allashely nincs a kdzségben.

A védondi tevékenység helyszinei: a Tanacsadoban 6ndllo fogadoora, illetve Viarandods és
Csecsemdé Tanacsadds keretein beliill; a csaldd otthondban csaladlatogatdsok soran;
nevelésioktatasi intézményekben torténd tisztasagi vizsgalatok és egészségnevelés alkalmaval,
valamint ko6z0sségi programokra alkalmas helyszineken. Gyermekvédelmi feladataik kozé
tartozik a gyermekek egészségi allapotanak ellendrzése, betegségek kialakuldsdnak megeldzése,
az egészségromlas minél korabbi észlelése, és a gyermek mihamarabbi szakemberhez valo
jutasanak elésegitése, kezelések, terapidk nyomon kovetése. Evente statuszvizsgalatok
alkalmaval a gyermekek testi, mentalis, szocidlis fejlettségét, érzékszervi-, mozgas-, és
beszédfejlodését ellendrzik.

Az egészségiigyl prevencios tevékenységik egyik fo tevékenységi teriilete a kotelezd
véddoltasok megszervezése, a sziilok tdjékoztatdsa a kotelezd és térités ellenében igénybe vehetd
védooltasokrol, azok esedékességérdl, az orvosi tanacsadasrdl tajékoztatds adasa, a
szlirdvizsgalatokra vald behivas, a sziirdvizsgalatok eredményeinek nyomon kdvetése, az
esetleges tovabbi vizsgalatokra torténd beutalds esetén, a szakvizsgalatok megtorténtének
kovetése.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi Egy véddnére juté gyermekek
Ev sllashelyek széma | &) Sz;ma 2
(TS 3201)
2012 1 37
2013 1 48
2014 1 38
2015 1 40
2016 1 46
2017 1 40
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyd(jtés
Veédanai allashelyek (db)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A védono a varandoés anyak és kisgyermekek gondozasaval foglalkozik. E mellett latja el az
iskolai és 6vodai védondi feladatokat. A 0-3 év kozotti gyermek ellatasan kiviil ellatjadk még a
varanddsok, a 3-7 éves és 7-16 éves koruak gondozasat is. Ezt mutatja az egy védéndre jutd
gyermekek szama a telepiilésen. Ez a szam kismértékii csokkenést mutat a vizsgalt években, ami
mutatja, hogy a sziiletések szama jelentds mértékben nem csokkent.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzoi

Gyermekorvos helyi szinten havonta 1-szer rendel, de csecsemd és gyermekgyodgyaszati rendelés
elérhetd a telepiiléstol 10 km-re 1évo Ibrany-Nagyhalédszi Jardbeteg Szakellatd Kozpontban. A
jarasi kozpontban, Ibranyban elérhetd a gyermekorvosi rendelés.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

.. . - . e Lo Hazi
Betdltetlen feln6tt | Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
. . . p . ) . 7 A gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott )
raxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama szama
- (TS 4601)
2012 0 n.a. n.a. n.a. 0
2013 0 n.a. n.a. n.a. 0
2014 0 n.a. n.a. n.a. 0
2015 0 n.a. n.a. n.a. 0
2016 0 n.a. n.a. n.a. 0
2017 0 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A helyi oktatdsi intézményekbe jaro, fejlesztésre szoruld gyermek részére fejleszté pedagogus
igénybevételére iddszakos jelleggel van lehetdség, melyet az intézmény hatdroz meg.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt torvények modositdsardl szolo 2015. évi
CXXXIII. torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités teljes integracioja valosult meg, az ellatando teriilet nagysaga szerint differencialt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a teleptilések €s a jarasok kozott. A
telepiilési onkormanyzatok feladatkdrében maradtak a lakohely szintli minimumszolgaltatasok,
az altalanos segit¢ feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatosagi feladatokhoz kapcsolodo,
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositdsa. A
gyermekjoléti és csaladsegitd ellatasi feladatokat a telepiilési onkorményzat tarsulas formajaban
miitkddteti, melynek kézpontja Ibranyban van.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatdsat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
szo0lo 1993. évi III. torvény, azok végrehajtasi rendeletei, valamint az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal kiadott szakmai iranyelvek, modszertani utmutatdk, protokollok hatarozzak
meg.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast tarsulds formdjaban latja el a telepiilés Ibranyi kozponttal.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

SZOTTdITS
szempontbdl felvett
erekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt gy sowne oo | Onkormanyzati
p o ) ) (munkanélkali sziil6, | , .., .. ,
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama i bolcs6dék szama
veszélyeztetett .
(TS 4801) (TS 4701) ) (munkahelyi,
gyermek, nappali ,
3 magan stb.)
tagozaton tanulé
sziil6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.4. szamu tablazat - BolcsGdében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem .y -
) e .. , . Csaladi napkoziben
et e 42 g ae Miikodo, 6nkormanyzati ]
M(ik6do (Osszes) . , . o engedélyezett
2 ot s s 6nkormanyzati bolcsédei . -
Ev bolcsodei o ] 3 fér6helyek szama
.. i boélcsédei fér6helyek| (munkahelyi, magan A
féréhelyek szama széma stb.) féréhelyek (december 31-én)
e el (TS 4901)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Tiszatelek teleiilésen bolcsdde nincs, a 20 hetestdl 3 éves korti gyermekek napkdzbeni ellatasa a
szomszédos Paszab telepiilésen biztositott.
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e) gyermekvédelem

A telepiilési dnkorméanyzat a gyermekjoléti szolgaltatdst Ibrany Varos Onkormdanyzata altal
fenntartott és mitkodtetett Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal tarsulasi szerzodés keretén
beliil biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolatot tart fenn az Onkormanyzat, amely
vonatkozik a jelzérendszer tagjaira is. Az alapellatas feltétele a csalad egyiittmiikodési szandéka.
Amennyiben a szlilé vagy gyermek nem tanusit egylittmiikddést, a csaladgondoz6 alapvetd
feladata a csaldd motivaciojanak felkeltése a probléma megoldasa irdnt. Amennyiben ez nem
vezet eredményre és a gyermek veszélyeztetettsége tovabbra is fennall, a csalddgondozo
javaslatot tesz a gyermek védelembe vételére.

A telepiilésen €16 gyermekek veszélyeztetettségének legfObb okai anyagi eredetliek, amely
els6sorban a sziilok munkalehetéségének hidnyabol, kildtastalannak megitélt helyzetiikbol
adodnak, melyet Oner6bdl nem képesek megoldani, és ez tobbnyire a talzott
alkoholfogyasztasban nyilvanul meg.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepelnek

a) T4jékoztatas, informacionyujtas

b)Szocidlis segitdmunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezé mitkddési zavarok
ellensulyozéasaban.

c¢) Csaladban jelentkezo nevelési problémak, hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése
céljabol szabadidds és kozdsségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok
szervezesét.

d)Ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz valod hozzajutas segitése.

e) Hivatalos tigyek intézésében vald kozremitkodés.

f) Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat.

g2)Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

h) Munkanélkiiliek, adossagterhekkel €s lakhatasi problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal
¢lok, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitdszer-problémaval kiizdok, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositasa.

1) Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasok
biztositasa.

J) Veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodtetése, a veszélyeztetettséget
el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kozotti
egylittmiikodés megszervezése, tevékenységiik dsszehangolasa.

A jelzérendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a
csaladok életében, igy mig a személyes szolgaltatdst nyujté intézmények, hivatalok, védondk,
gyermekorvosok ¢s pedagdgusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogod
feliigyeld mar csak biinelkdvetdi multtal rendelkezd gyermek életébe 1ép be, az ligyészség,
birésag pedig még ritkdbban, inkdbb csak attételesen értesiilhetnek  gyermek
veszélyeztetettségérol.

A Szolgalat els6dleges szakmai célja, hogy a szocialis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tdmogatast igényld személyek, csalddok ¢és gyermekek helyzetének pozitiv iranya
megvaltoztatasa érdekében 1étrejove észleld- és jelzOrendszer szerepldivel érdemi €s hatékony
egylittmiikddést tudjon kialakitani és miikddtetni. A jelzési vagy egyiittmiikodési kotelezettség
elmulasztasa esetén fegyelmi felelésségre vonasra is sor keriilhet.
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P krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok

A telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, illetve egyéb krizishelyzetben
lévoket segitd egyéb ellatasi forma nincs. A raszorultak a rendkiviili telepiilési timogatasban
részesiilhetnek.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzdférés

Az egészséges ¢letmddra nevelés a koznevelési intézményekben jelen van, ez elkezdddik mar az
ovodaban. Sport tevékenységre az iskola keretek kozott lehetdség nyilik, a szabadidds és
sziinidei programokat a kdznevelési intézmény, az egyhdzak palyéazati forrasok igénybevételével
valositjak meg. (pl. nyéri tdborok szervezése) Az iskolai programokba beépiil az egészséges
taplalkozasra nevelés is, hiszen minden évben egészségnapot szerveznek. A gyermekek szamara
fontos a sportolasi lehetdség. Viszont a telepiilésen egy sportpalya van. Terveink kozott szerepel
egy miufiives focipalya kialakitasa, valamint egy fiives focipalya kialakitasa.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A telepiilési onkormanyzat a kozétkeztetést a kozségben miikodo Tiszateleki Napkoziotthonos
Ovoda és Konyha intézményben miikodd konyha miikodésével oldja meg. Az intézményi
gyermekétkeztetés kifejtésre keriilt a 4.1 pont d.) részében.

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatol hatdlyos modositdsaval 6nalld gyermekvédelmi természetbeni
ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az 11j szabalyok szerint a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti és a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
(tovabbiakban: raszorul6d gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésr6l a gyermek lakohelye, ennek hidnyédban tartozkodasi helye szerinti
telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti gyermek
fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortiak szamara kell a szolgaltatast
megszervezni. Ennek megfelelden az onkormanyzatnak bolcs6dés kortol, azaz a gyermek 5
hénapos koratdl hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betdltéséig kell a gyermekek
sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fiiggetleniil attol, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést
biztositani sziikséges az aldbbiak szerint:

a.) a tanév rendjérdl sz6lo miniszteri rendeletben meghatarozott Oszi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujté intézmény, €és az dvoda zarva
tartasanak iddtartama alatt valamennyi munkanapon;

b.) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéari sziinet idétartamara es6
valamennyi munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nytjtd
intézmény, €s az 6voda zarva tartasdnak idOtartama alatt valamennyi munkanapon.

2017. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok életkor szerinti bontisban

HH (f6) HHH (f06) Osszesen (f0)
szlinidei gyermekétkeztetésben 22 16 38
részesiilt gyermekek szama 0sszesen:
ebbdl : 0-2 éves 2 1 3
3-5 éves 4 3 7
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6-13 éves 14 7 21
14-17 éves 4
18 éves vagy idésebb 0 0 0

(98]
~

2017. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok sziinido tipusa szerinti bontdsban

HH (f6) HHH (f6) 0sszesen (f0)
tavaszi 18 12 27
nyari 20 18 38
Oszi 12 11 23
téli 25 15 40

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormdanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Nincs tudomasunk sértd tevékenységrol.

Jj) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

Tiszatelek Kozs¢g Onkormanyzata fenntartdsaban 1 6vodai intézmény miikddik. A Tiszateleki
Napkdziotthonos Ovoda és Konyha 2019-ig két csoporttal miikodott, 50 {6 férdhellyel.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldasi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

Az oOvodai gyermekvédelmi munka fO feladatdit a megel6zés, a segitségnyujtas képezi. A
hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igénylé gyermekekkel valod specidlis foglalkozéds. Az
ovoda pedagogiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak megerdsitésével, a
veszélyeztetettség okainak feltarasaval és azok megeldzésével.

Az 6vodai alkalmazottak 1étszdmar a torvényi eldirasoknak megfeleléen alakitotta ki a fenntarto.
Az 6voda heti rendszerességgel tart kapcsolatot a védonodkkel, a civil szervezetekkel.

Az 6voda a hatranyos helyzetli gyermekek fejléddésének eldsegitéséhez fejlesztési programmal
rendelkezik.

A nevelési programban foglaltak szerint:

,Nevelési értékeink:
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Az dvodai nevelés elve feltételezi a kdzosséget, a szereteten alapuld tarsas kapcsolatot. A helyi
szokasokat, a hagyomanyokat, fokozatosan ¢s tudatosan épitjiik be a tevékenységekbe, jatékba,
az tinnepek el6tti késziilodésekbe, ¢és ezzel is gazdagitjuk a gyermekek érzelmi életét.
Az 6vodapedagogusnak meg kell latnia, fel kell fedeznie azokat az értékeket, amelyek a rea
bizott gyermekek fejlédésében tartdosan értékessé és a gyermekek magatartasanak iranyitojava
valhatnak. Ezek az értékek a kovetkezok:
o Az egészség,
A szeretet
A tisztelet
A humanisztikus értekek
A munka
A tudas
Anyanyelvi kultarank épolasa
Az esztétikai értékek
Az erkodlcsi értékek (az én tisztelete, nyitottsdg, Oszinteség, szeretet, udvariassag, fe-
lelésségtudat, csalad tisztelete, szeretete)
e Kulturalis értékek (a sziil6fold, az otthon tisztelete, a természetes kdrnyezet védelme,
szeretete)
e Pedagdgiai érték ( mozgas, egészséges ¢letmodra nevelés, kornyezettudatos nevelés).

Legfoképpen azokat az értékeket kell elonyben részesitenie, amelyek alkalmassd teszik a
gyermeket arra, hogy ¢€letét majdan alkot6 modon vezethesse. Az alkotd életvezetés értékeinek
beépiilése azért oly fontos, mert mind a tarsadalom szdmara, mind pedig az egyén szamdara
hasznossa valik, hiszen a gyermek boldoguldsa mindkettd, a sajat és a tarsadalom
megelégedésére is szolgal...

....A hatranyos helyzeti gyermekek iskolai eredményességének zaloga a megfeleld mindségii és
idétartamu 6vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének iiteme messze
meghaladja a késdbbi életszakaszok fejlodésének sebességét. Az €let elsd évei meghatirozo
jelentéséglick az idegrendszer, a tanulds, az adaptacios készségek alakuldsdban. Az alapvetd
készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban, évodaskor-ban az agyi
érési folyamatok lezarulasaig- megterhelés nélkiil- rendkiviil hatékonyan fejleszthetéek. A
kisgyermekkorban torténd pedagdgiai tdmogatis jelentdsen csokkentheti a késObbi iskolai
kudarcokat.

A szegényebb csaladok gyermekei 0Ot éves korukra lényegesen elmaradnak kognitiv
fejlodésiikben kedvezdbb helyzetl tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka a gyermeki fejlodés nem
megfeleld 0Osztonzése a sziilok korlatozott erdforrasai, a megélhetési nehézségek okozta
terheltség és az otthoni kdrnyezet hidnyossagai miatt.

Tudatos 6vodai pedagogiai munkara van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés
csokkenteni tudja. Nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hatranyos helyzetbdl szarmazo
lemaradasok- szakszer(i, a gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és
modszerekkel, a sziiloket.”
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . . . Ovodaba beirt
Ovodai ; e Ovodai ) )
Ovodai féréhelyek s gyermekek Ovodai
, , | gyermekcsoportok , feladatellatasi ; ; L.
3-6 éves koru ) szama ) szama gyogypedagogiai
a szama- , L., helyek szama , L.
Ev gyermekek Sevpedagégiai (gyogypedagagiai (2y6gypedagogiai (gyogypedagagiai| gyermekcsoportok
szama r?:vflyéiseli g'utt neveléssel egyitt) ni‘\llez;el eg itt) neveléssel szama
(75 22 01)gy (TS 2801) (1527 Olg)y egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 63 2 50 2 50 0
2013 52 2 2 2 42 0
2014 39 2 2 2 33 0
2015 41 2 2 2 37 0
2016 50 2 2 2 46 0
2017 46 2 50 1 48 0

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A sziilékkel vald egyiittmiikodés az otthon és az 6voda vilaganak taldlkozasaval, a sziilok és
neveldk kozotti kolesonds tisztelet alapjan valdsithatd meg, melyben az dvodapedagdgusoknak
helyzetiiknél és képzettségiiknél fogva kiemelt szerepiik és feleldsségiik van.

Az éltalanos iskolat a KLIK Intézményfenntartd Kozpont miikodteti.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkézis tanulék széma

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e e e . ;
; i ) 3 i . Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanuldk szama [évfolyamon tanulék szama A2 . . p
(gy6 dagéeiai (gyo dagégiai Altalanos szama a nappali oktatasban
gyogype ago§|a| gyogype ago§|a| iskoldsok szama | (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyuitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2011/2012 72 71 143 35 24,5%
2012/2013 85 76 161 65 40,4%
2013/2014 90 97 187 123 65,8%
2014/2015 91 110 201 134 66,7%
2015/2016 86 117 203 128 63,1%
2016/2017 77 122 199 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanuldk és napkoézisek szama (f6)
250
200
150
100
50
0 T T T T T 1
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaldnos iskolasok Napkozis dltalanos iskoldasok

Az iskola targyi feltételei mind butorzatban, mind oktatési eszkdzokben optimalisak. 8 tanterem
interaktiv tablaval van ellatva, melyet a pedagogusok rendszeresen hasznalnak. Szaktantermeik —
tornaterem, szamitastechnika terem — biztositjdk a zavartalan, szakszerli tanitdst. Minden
sziikséges szakkonyv, lexikon, kotelezo €s ajanlott olvasmany a tanulok rendelkezésére all.

A tablazatbol lathatd, hogy az éaltalanos iskolai tanuldi 1étszam csokken. Ez abbol is addodik, hogy
tobb sziil6 a jarasi kozpontba, Ibranyban miikodo altalanos iskoldba iratta be a gyermekét.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-

gyogypedagadgiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a | gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egylitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen

2011/2012 0 8 1

2012/2013 0 8 1

2013/2014 0 9 1

2014/2015 0 9 1

2015/2016 0 9 1

2016/2017 0 9 1

Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
10
9 9 9 9
9
8 8
8
7
6
5
4
3
2
1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 0 0 0

0

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Gyogypedagogiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztilyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
Feladat-ellatasi helyek szdma (gydgypedagogiai oktatassal egy(itt)

Az altalanos iskoldban Osszesen 8 osztaly miikddik: 4 also tagozatos és 4 felsd tagozatos osztaly.
A vizsgalt idészakban mikodott 1 gyogypedagogiai osztaly. Az intézményben munkaterv késziil
minden tanévre, mely tartalmazza havi lebontadsban a program végrehajtasdhoz kapcsolodo
feladatokat, a programban megvalosuld tevékenységeket. Fontos eleme a programnak a
szlilokkel valé kapcsolattartds erdsitése, a tanulmanyi eredmények javitdsa, a tanulok
képességeinek fejlodése. Fontos maés, a tanuldst tamogatd programok beépitése, mint pl. az
Utravalé program. Minden évben sikerrel palyaznak az Utravalé 6sztondij programra, melynek
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segitségével a hetedik és nyolcadik osztilyos didkjaik — tanordkon kiviili — tantargyi
fejlesztésben vehetnek részt.
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
i befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 23
2012/2013 19
2013/2014 15
2014/2015 14
2015/2016 20
2016/2017 24

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. evfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban

30

25

20
15
10
5
0 T | | | | 1

2011/2012  2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017

Az altaldnos iskoldban a 8. évfolyamot sikeresen befejezetek szdma a vizsgalt iddszakban
csokkenést mutat. Az iskola torekszik arra, hogy tanulmanyaikat folytassdk a nyolcadikos
diakok, azonban egyéb tényezdk (pl. sziili hattér, képességek hidnya, korai csaladalapitds) miatt
ez a végzOsok egy részének nem sikerdl.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményének az
elddje az Ibranyi Arpad Fejedelem Altalanos és Miivészeti Iskola, Komplex Pedagogiai
Szakszolgalat volt. A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérol 3.§ (1) bekezdése értelmében, 2013. 09. 01-t6l a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont altal fenntartott Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ibranyi
Tagintézményéné valt. 2016. 09.01-t6]1 a Nyiregyhazi Tankeriiletik Kozponthoz tartozik.
2017.01.01-t61 fenntartd és mitkddteto is egyben.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményének ellatasi
korzete az Ibranyi Jaras teriiletén milkodé 8 telepiilés: Balsa, Buj, Gavavencselld, Ibrany,
Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel, Tiszatelek — 6vodai, iskolai, kozépiskolai.

Tiszatelek kozségbe 1 pszichologus ( heti 4 6ra) és 1 gydgypedagogus (heti 4 6ra) valamint 1
gyogytestneveld (heti 2 ora) latja el a feladatot.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Jogellenes elkiilonités (szegregacio), leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartoz6 személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva
Iényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot.

Az egyenld banasmdd kovetelményeinek megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatdsra valo korldtozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
1étesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben
meghatarozottakat. Tiszateleken az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem
tortént, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdagaban
mutatkozo eltérések
A telepiilésen 1 oktatési intézmény miikodik. Ennek kovetkeztében nincs eltérés.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az intézmény pedagdgusai az  osztalykozosségek —alakitasa, az egyes  didkok
személyiségfejlesztése soran személyes példamutatassal, tudatos neveléssel arra torekszenek,
hogy a tanulokat ne érje kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas,
jogellenes elkiilonités, megtorlas.

Az egyenld bandsmod alapvetd, a pedagdgus egyforman viszonyul valamennyi tanitvanyahoz.
Az esélyegyenléség biztositasa azt kivanja meg, hogy a pedagogusok felismerjék ki az, aki
valamilyen oknal fogva hatrdnyosabb helyzetli, és ezt a hatranyt, pedagdgusként hogyan lehet
kikiiszobolni.

Pedagdgiai munkéjukon beliil elsdsorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak az esélyteremtés és
gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

Felzarkoztato foglalkozasok,

Tehetséggondozo foglalkozasok,

Indulasi hatranyok csokkentése,

Szegregaciomentes, egylittnevelési kdrnyezet kialakitasa tanoran és azon kiviil,
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e Kiilonb6z0 tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa (projekt, témahét, modularis

oktatas),

e A tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek

alkalmazasa,
Kulcskompetenciak megalapozasa,

Digitélis technikék széles korti alkalmazasa,
Fejleszto és rehabilitacios foglalkozasok (SNI, BTMN tanuldk esetében),
Képesség kibontakoztato, iskolai integracids program (IPR) mitkodtetése a hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szdmara,

Pélyavélasztas segitése,

Csaladi életre torténo nevelés,
Napkozis foglalkozasok,
Egésznapos iskola,

biztositasa,
Versenyekre felkészités,
o Egészségiigyi sziirdvizsgalatok,

tevékenységek),

Sziilokkel vald egyiittmiikodés,
Fogadoorak biztositasa

Sziiloi értekezletek,

rendszer miikodtetése,

Személyes, egyéni tanacsadas (tanuloknak, sziiloknek),
Egészségvédo és mentalhigiénids programok szervezése,

Szakkori, sportkdzi lehetdségek koziil torténd szabad valasztas lehetdségének

A tanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidos

Az iskolai lemorzsolodas megeldzését szolgélo korai jelzd- és pedagogiai tdmogatd

o T34jékoztatod a pedagdgiai szakszolgalat, a csaladsegitd - és a gyermekjoléti

szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,
o Veszélyeztetettség észlelése, jelzése,

A hatranyos helyzetli tanulokat a kdzépiskolara valod felkészitésben is segitik. A szamukra kiirt
palyazatokban aktivan részt vesznek. (pl. Utravald 0Osztondijprogram, Arany Janos

Osztondijprogram)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a HH ¢s HHH
gyermekek létszama

Fejlesztd  programok megvaldsitisa az
intézményekben, iskolan  kiviilli  segitd
programokban vald részvétel, illetve annak
novelése, kozépiskolaba vald tovabbtanulasi
arany javitdsa

A fejlesztést és segitd programokat tdmogatd
eszk0zok hianya

Az dvodaban és altalanos iskolaban eszkdzok
beszerzése a mindségi pedagodgiai munka
végzéséhez

Az egészségvédelem, egészségtudatos
¢letvitel hidnya, a megelézésre vonatkozo
ismeretek hianya

az oktatas-nevelés minden szintjén, 6vodatol
a kozépiskolaig egészségvédelmi programok
megvaldsitasdnak Osztonzése

Hozzéjarulas a csalddon beliili konfliktusok
minimalisra csokkentéséhez

Munkanélkiiliség kezelése, piacképes képzést
biztositd programokban valo részvétel
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Sportolésra alkalmas palya hianya Miifiives és fiives focipalya kialakitasa
Fejleszto eszkozok hianya az 6vodaban ovoda udvaron talalhato jatékok
korszerusitése, megujitasa

Nem rendelkezik a telepiilés blinmegel6zési | Program kidolgozasa

programmal
Kevés a gyermekek részére a szabadidds | A telepiilésen a szabadidds tevékenységek
tevékenység bovitése oktatasi-nevelési intézményekkel

egyiittmiikodve

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok ¢és problémak tekintetében. Az Onkormanyzat nem
rendelkezik gender-szakértelemmel is biré munkatérssal.

A ndk elleni hatranyos megkiilonbdztetést nem mindig konnyli észrevenni: sokszor maguk a nék
tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a
kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altalaban hatranyt szenvednének el a
férfiakhoz képest.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két Uton is
szolgalhatja az egyenldséget: kozvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenldségének elémozditasat
szolgaldo eszkozokkel, ¢és altaldnossagban, mindenre kiterjedden, ,horizontalisan™: a
folyamatokban mindeniitt a nék ¢és a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltard, ezekhez
igazodo tervezés €s tevékenység révén.

A nemek egyenldségének elemzését, vizsgalatat az is nehezitik, hogy a nagy adatgyiijté szervek

— munkaiigyi kdzpontok, KSH, stb. — sem kérik kelld részletességgel ezen adatokat. Azonban a
nok és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének,
okainak feltarasat és persze felszamoldsat nem irja eld jogszabaly.
A kozségben talalhato foglalkoztatok koziil az dnkormanyzat intézményeiben vizsgalhatd az
alkalmazott nék ardnya. A ndk anyagi kiszolgaltatottsdgat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t. A telepiilés nem
rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidd tekintetében.

A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasdgilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld ndk, férfiak sziikségleteit
illetden.

Helyi szinten, az 6nkormanyzat altal szervezett kdzfoglalkoztatasi programokban alkalmazottak
tekintetében is alacsonyabb szamu a ndi foglalkoztatott, hiszen a meghatarozott feladatokat nem
minden esetben végezhetik nék. Azonban ez aldl kivétel az idések gondozasi feladatai (f6zés,
takaritas, ebédkihordas, gydgyszeriras), melyre 100 %-osan ndk allnak alkalmazéasban.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids irdanyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos
jogok illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmodd illeti meg a munkavallalds, a
szakképzés, az eldmenetel, a szocialis biztonsag stb. teriiletén.

A ndk gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
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csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
0sszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szaméra. A visszatérni szandékozo, illetve
a kisgyermeket neveld ndk szdmara a korabbi munkahelyiikre val6 visszatérés tobb szempontbol
is nehéz feladatot jelent. Munkatol valo tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja dket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb 1d6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket  egyediilalloként  nevelik, és/vagy  esetleg  pdalyakezddként  kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil
hatrdnyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyéasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot ¢s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskoldzottsag,
az ¢életkor.

A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség alakulasanak a nék korében a telepiilésen nem lehet
okozati tényezdje a Ovodai féréhelyek szdma, hidnya, hiszen az telepiilésiinkdn, mindenki
szadmara elérhetd szolgaltatas.

Az Orszaggytilés Hivatala képviseldi informacids Szolgalat oldalan a ,,NO6k a munkaerdpiacon”
2017. évi tanulmany szerint a ndk és a férfiak kozti egyenldség az EU alapértéke.

e A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016)
szerint a nok oktatasi rendszerben vald nagyobb aranyu részvétele nem konvertalodott at
a munkaerd-piaci pozicidjuk javulasaba. (A ndk nagyobb szamban vesznek részt a
felsdoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas,
egészségligy, segitd szakmak) feliilreprezentaltak, horizontalis szegregacio érvényesiil).

e A Vildggazdasagi Forum nemek kozti rést mérd indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144, ill. 115 orszag kozott).

e A ndi foglalkoztatds eldnyeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a
kompromisszum ¢és alkalmazkodd készséget tartjak.

e A NOk és Feérfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tlizték a munka és maganélet 6sszehangoldsanak tdmogatasat ¢€s a
férfi-ndi részvétel ardnytalansagai csokkentését a dontéshozatalban.

e A Dbérszakadékot befolyasolja a nemek altal Gzott foglalkozasok kiilonbozdsége, a
munkaltatok ndi karrierépitéshez €és a csaladi kotelezettségekhez vald viszonyulasa, az
atlathatosag és a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés.

e Magyarorszdgon 2015-ben kozel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év feletti ndk
foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

e A vallalkozoi kedv és a ndi vallalkozok szama jelentdsen alacsonyabb, mint a férfiaké.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
= Férfiak NGk - - Férfiak NGk
Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 571 491 511 417 61 74
2013 560 482 495 415 65 67
2014 547 478 493 416 55 62
2015 537 479 495 440 42 40
2016 538 468 515 437 24 31
2017 518 467 500 440 18 27

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka iranti igény, amely elsOsorban a férfi munkaerét érinti (nehéz fizikai munka: pl.
kémiives...). A ndk fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre.
Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast segitd képzési programok kis szdmban
indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. a szovo, kertész, szocialis apolo, takaritd képzések,
melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, dket vonjak be.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mar Onmagédban is olyan tényezd, mely rontja az egyén
munkavallaldsi esélyeit. Ha ehhez még hozzdadodik az is, hogy az alacsony iskolai végzettségli
személy a ,,gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetdségei tovabb csokkenhetnek.

A n6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazés, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetli kistérségekben ¢élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egylittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés és agglomeracidja
kinalta munkahelyeken alacsony. ElsOsorban az Onkormanyzat ¢&s intézményeinek
kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot és az inditott képzéseken, programokban
vesznek részt. A megyeszékhely nagyobb munkaltatéi elsdsorban betanitott munkdasokat
alkalmaznak, jellemzden alacsony iskolai végzettséglicket és koziilik jelentés szamu not,
akiknek a bejarasat céges buszjarattal biztositjak. (pl. Nyiregyhaza LEGO, Eismann, stb. ...).
Alkalmi jelleggel, nyari iddszakban idénymunkan jelentds szamu alacsony végzettségii nd
helyezkedik el és ez jelent jovedelmet szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs erre vonatkoz6 informacionk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 0vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen biztositott az dvodai és iskolai ellatas is. A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése

szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak.
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A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek
szama. Varhatoan a 2021. julius 1-t6l gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd 24 férdhelyes
intézmény a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszerli gondozésat — nevelését
végzi majd. Ezen tilmenden a gyermekek ¢letkoranak és egészségi allapotanak megfeleld,
foglalkoztatast ¢és étkeztetést biztosit majd azon gyermekek szamara, akiknek sziilei
munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni.

Igy az Onkormdanyzati intézmények sajat hataskoron beliil oldjdk meg a ndk rugalmas
foglalkoztatasat, 0sszeegyeztetve a munka, a csalad, a gyermeknevelés feladatat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/életvitelszerlien €16
varandds anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védonoi
tanacsadas keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandos
anya valsaghelyzetét.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoénbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2012 1 37 37
2013 1 48 48
2014 1 38 38
2015 1 40 40
2016 1 46 46
2017 1 40 -

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentés probléma a csaladon beliili erdszak,
melyrél nincsennek adatok helyi szinten. A csalddon beliili erdszak megeldzésénél fontos a
probléma korai feltdrasa. A veszélyeztetett populdcidé elsOsorban a ndk és a gyerekek, ezért
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fontos, hogy tisztadban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett erdszakos cselekmények
esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az dnkormanyzat szocialis ellatd rendszere a hdziorvosi
szolgélat, a védond, a csaladsegitd szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az
észlelés érdekében. A noket érd erdszak, csalddon beliili erdszak Osszefiiggésben van a
gyermekbantalmazassal, ¢és az elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az érintett
gyermekek csaladjaira jellemz0, hogy tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzeti €s rendszeresek
a sziil6k kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében foként anyagi, parkapcsolati, pszichés
problémak ¢és szenvedélybetegség allt. Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb
szervezet, mely felvallalta e tarsadalmi jelenségrdl szolo ismeretek terjesztését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csalddok atmeneti otthona. Az ismeretek szerint krizishelyzet esetén, a
megyeszékhelyen, Nyiregyhdzan taldlhaté olyan intézmény, amely ilyen esetben tud segitséget
nyujtani lehetdségiik szerint.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyujtani csaladsegités keretében, mely
Ibranyban miikodik. A helyettes sziil6i halozat a gyermekjoléti szolgalat koordindlasaval
miikodo szolgaltatas, mely a gyermekek atmeneti gondozasat biztositja. A sziilé kérelmére vagy
beleegyezésével, ideiglenes jelleggel, teljes korti ellatast biztosit, ha a sziilld egészségiigyi
koriilménye, életvezetési problémaja, indokolt tavolléte, vagy mas akadalyoztatdsa miatt a
gyermek nevelését a csaladban megoldani nem tudja.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A n6k kozéletben betdltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentalasa miatt van szilkség a politikdban, azaz a koziigyekrol valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a k6zds érdeket.

Tiszatelek Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletében a 2019. évi véalasztasok alkalméival 6
megvalasztott képviselobdl 2 nd és 4 férfi. Az Onkormanyzati hivatal, a kdznevelési és
kozoktatasi intézmények foglalkozotti 1étszamaban nagy ardnyu a néi nem jelenléte. Az évoda
tekintetében 100 %-os a ndi foglalkoztatas. Vezetdi szinten a telepiilésen az oktatasi, és nevelési
intézmények vezetdi nok, illetve férfi, mig az nkormanyzat vezetdje férfi.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémakrol és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink. Az Onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem konnyii objektiven, tényszeriien regisztralni. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy a roma ndk, a sokgyermekes vagy gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld
anyak tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak a munkaeré-piacon. Ennek altalanos oka
részben a klasszikus csaladmodellben is keresendd, miszerint a nének a fo feladata a csaladban a
haz kortil van. A gyermek sziiletését kovetden fontos szerepe van a kozmiivelédésnek, a sport s
szabadidd eltoltési lehetdségeknek az érintett célcsoportndl. A ndk varhatd élettartaménak
meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalomban betoltott szerepiik, ennél fogva a
munkakoriilményeik, életmodjuk egyre hasonlobba valik a férfiakéhoz, aminek az a velejardja,
hogy koriikben az egészségkarositd kockazati tényezok kozelednek a férfiakéhoz.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a telepiilésen a munkanélkiili n6k Munkaerdpiaci palyazatokban valo részvétel,
1étszama szakmai képzés
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése
Fiatal nék/lanyok ismereteinek hianya a Tajékoztatok, ismeretterjesztd eldadasok,
csaladtervezéssel kapcsolatosan tanacsadasok szervezése
Kozosségi egyiittélés eldsegitése, Tobbfunkcids kozdsségi tér kialakitasa,
kisgyermekes anyukak beilleszkedése jatszotér, pihendpark fejlesztése, szabadtéri
szinpad kialakitasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsddlegesen
gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, dm fokozatosan teret nyert az a
felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositasa Onmagéaban nem képes a
mar meglevd egyéb tarsadalmi egyenldtlenségeket felszamolni.

Azok viszont negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét versenyképességét.
Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenldségi szempontok
fokozatosan kozéppontba kertiltek, veliik egyiitt az életkor alapu diszkriminécio is. Az Eurdpai
Uniod a tagorszagok szdmara fontos esélyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai
stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotasban az idésebb személyek csak 1987-
ben, illetve 1989-ben szerepeltek eldszor Gigy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.
Az id6seket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos kovetkezményekkel
jar, kiilonosen a ndk esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben €s a szocidlis
ellatasok, szolgéltatdsok biztositdsa teriiletén elszenvedett diszkriminacio.

A magyarorszagi idésebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a
foglalkoztatasbeli diszkriminicionak, mint a hasonld kort Unids allampolgarok. A kor alapt
megkiilonboztetés az 0j allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasokndl is
gyakori.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Magyarorszagon altalaban a nyugdijazas idépontjatdl szamitddik — tarsadalmi szinten — idésnek
az ember. A nyugat-europai orszagokban, altalanossdgban 6570 éves kortol tekintik idésnek az
ott ¢loket. Az Idosiigyr Nemzeti Stratégidban az Egészségiigyi Viladgszervezet €letkor szerinti
felosztasat hasznaljuk.
E felosztasban:

- a 60-74 év kozottiek az 1d6sodok,

- a 75-89 évesek az idosek,

- a 90 év f6lotti személyek a nagyon iddsek —Oket hivjuk a magyar nyelvben egyszeriien

»aggoknak™.
A nyugdijasok esetében szamszerlien nem meghatarozott, azonban aranyaban igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama. Ezen haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezd
0zvegy nok alkotjak. Az, hogy az iddsek hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az egyediillétet,
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nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastol.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
Fo6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | Nék |O57%%eM gk Férfiak
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 700 727 1427 50,95% 49,05%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 30 2,10%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 93 108 201 7,57% 6,52%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 26 18 44 1,82% 1,26%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 458 395 853 32,10% 27,68%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 54 55 109 3,78% 3,85%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 69 151 220 4,84% 10,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tiszatelek Kozségben a 2016. évi adatokat figyelembe véve elmondhatd, hogy az allando
népesség 15.4%-4t teszik ki a 65 éven felettiek szdma. A 220 fének a 68%-a nd, 32 %-a férfi.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kort allandé | .. ..
p ; . ; . Oregedési index
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 202 204 99,02%
2013 206 207 99,52%
2014 212 194 109,28%
2015 213 201 105,97%
2016 220 201 109,45%
2017 224 200 112,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

63




6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
b | it sents | lrddieanésenrts | e g
jarandosagban részesiil6 férfiak | jarandosagban részesiil6é nok
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 159 251 410
2013 153 246 399
2014 145 245 390
2015 145 237 382
2016 138 242 380
2017 130 232 362

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iddsek nyugdijban, nyugdijszerli ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl; ¢és hozzatartoz6i nyugellatisokat biztosit szdmukra. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatds az O6zvegyi
nyugdij; az arvaellatas; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok, valamint az
O0zvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatdsban ¢&s
rehabilitacios ellatasban részesiilhetnek. A tablazat adataibol latszik, hogy a nyugdijas ndk
szdma csOkkenést mutat, mig a férfiak szama kismértékben emelkedett 2017-re. A nyugdijas
kort n6k szdma joval magasabb a telepiilésen, mint a férfiaké. Ez a mutat6 egyértelmiien a mar
vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhato, tudniillik a n6k magasabb é¢letkort élnek meg,
mint a férfiak.

A kozségben milkddik nyugdijas egyesiilet, amely a tagjai szamdra biztositja a szabadidd
hasznos eltoltését, foglalkozasokat, kirandulasokat szerveznek.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

Az oOregedd népesség mellett az aktiv koruak allasnélkiilisége, az alacsony keresettel €s
nyugdijjal rendelkezdk ardnyanak novekedése jellemzd. Az iddsek anyagi, fizikai, egészségiigyi,
szellemi allapota nagyon heterogén képet mutat. Alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a
megélhetési és gyogyszerkoltségeik magasak, Onellaté képességiik korlatozott. Segitségre,
tamogatasra szorulnak. Egy kisebb rétegiik szamara biztositott a csaladi gondoskodas, az anyagi
biztonsag. Elérhetdek szamukra a fizetds joléti és kulturalis szolgéltatasok.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Tiszateleken az dnkormdnyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat és a
varos munkaltatoitol jelenleg erre vonatkozoan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorodo valtozéasaival kedvezdtlen hatasok figyelhetok meg.
(Elérehozott nyugdijba vonulés és a nyugdij melletti munkavallalas szigorodo feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatés lett. Az iddsekhez
az Oregségi nyugellatas tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997.
évi LXXXI. (Tny.) torvényben megtaldlhatéak. A modositasok alapvetéen az eljarasi
szabalyokat érintik, illetve technikai jellegiiek, ¢és beiktatdsukat az Aaltalanos kozigazgatasi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. (Akr.) torvény 2018. januar 1-jei hatalyba 1épése indokolja. Az
50 ¢év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfelel¢ szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv szol az

64



alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbézist
halmoztak fel.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Tiszatelek kozségben mikodd kozintézményekben nyugdijas kord munkavallalo nincs foglalkoztatva.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év felfett'i' r'egiszt’rélt Tartés 55 6y feletti tartos
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 135 15 11% 0 n.a #ZEROOSZTO!
2013 132 17 13% 0 n.a #ZEROOSZTO!
2014 116 19 16% 0 n.a #ZEROOSZTO!
2015 81 14 17% 0 n.a #ZEROOSZTO!
2016 54 13 23% 0 n.a #ZEROOSZTO!
2017 45 8 17% 0 n.a #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Nincs tudomasunk ilyenrol.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6o hozzaférése

Az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositott az iddsebb korosztily szaméra is. A
telepiilésen miikodik héziorvosi praxis. Szakrendelés a 15 km-re 1évé Ibrany-Nagyhalaszi
Kistérségi Jarobeteg Kozpontban elérhetd. Korhazi ellatas igénybe vételére a 30 km-re fekvd
megyeszékhelyen, Nyiregyhazan van lehetdség.

Ezen intézményekbe vald eljutast segiti a jarasi kozpontban, Ibrdnyban miikddé Szalmaszal
Fogyatékosokat Segitdé Szolgalat, mely a tulajdonaban 1évé gépjarmivekkel és kiséro
biztositasdval nyujt segitséget a mar nehezen kozlekedo tiszateleki iddskortak szdmara.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruiak

szama
P il Hlossreali Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %

2012 202 0 -
2013 206 0 -
2014 212 0 -
2015 213 0 -
2016 220 0 -
2017 224 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

Tiszateleken nappali ellatast biztositd intézmény nem milkddik, azonban az onkormanyzat a
kozfoglalkoztatas keretében a hazi segitségnytjtast biztositja (gyodgyszeriras, bevasarlas, ebéd
kihordésa, takaritas).

A 90 éven feliili idéskortakat a polgarmester és az aljegyzd személyesen koszontik fel
tinnepélyes keretek kozott az otthonukban, ajandékcsomagot kapnak.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szdma
Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 0
2016 n.a.
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) Kkulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Programok szervezése a telepiilésen sajnos nagyon ritka. Altalaban évente egy alkalommal az
onkormanyzat koszonti az i1ddseket egy bal megszervezésével, melyben az iddseket a
polgarmester kdszonti.

¢) idosek informatikai jartassaga

Az 1d6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedési esélyeik ndnek, de altalaban véve is tobb informacidhoz
juthatnak rovid idén beliil és hatékony mddon.

Az id6ések informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrol, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetdségeket
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo

telepiilésen

Programok szervezése fontos a telepiilésen.

6.4.1. szamu - M(ivelddési k6zintézmények adatai

programok a

o . A nyilvanos/telepulési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. e .
P . , B konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ) y , B .
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 9460 0 n.a.
2013 1 9799 0 n.a.
2014 1 9799 0 1
2015 1 n.a. 0 1
2016 1 10401 0 1
2017 1 11641 0 1
Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Idések foglalkoztatasi lehetdségei

Foglalkoztatasi lehetdség biztositasa (pl.
rehab. szervezetekkel, munkaiigyi kp-al)

Iddsek informatikai jartassdganak hidnya

Informatikai képzés inditsa

Kevés idoseket érintd program

Egyiittmtkodés a civil szervezetekkel,

palyazat keresése

Infokommunikacios akadalymentesités
hianya

A telepiilés honlapjanak fejlesztése,
akadalymentesitése, e-ligyintézés biztositasa

Jardak hidnya

Jardak épitése

Kozbiztonsag, biinmegeldzés javitasa

Térfigyel6 kamerarendszer tovabbfejlesztése a
kozségben, kozvilagitasi rendszer korszerisitése,
hazi segitségnyujtasban résztvevok aranyanak
novelése

Rossz mindségli onkormanyzati
utak, jardak

Utfeltjitasok, jardafelujitasok

Id6sek egészségi allapotanak javitasat célzo
intézkedések hidnya

Egészségfejlesztd programok szervezése,
egészségfelmérés szervezése

Id6sek szallitasa szakellatast biztosito
egészségligyi intézményekbe

Kisbusz beszerzése
palyazati forrasbol
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtddjon az esélyegyenlOség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis €s egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg. A fogyatékossaggal €16 emberek szdmara megszervezendd hatékony
ellatorendszer kialakitasahoz sziikség van helyi, kistérségi és regiondlis szinten szervezddo civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtol atvallalt kozfeladatok megvaldsitasaban, valamint egyiittmiikddd partnerei
kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi allami és nem allami szerepldnek.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének
erésitésével, az intézmények kiépitésével, korszertsitésével ¢&s atalakitasaval, illetve a
lakokornyezeti és az integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozési beilleszkedésiik, valamint a k6zosség életében valod
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre.

A fogyatékkal ¢l6 emberek ¢és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszdzadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi
tényezO hatraltatja. Az Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld
es¢lyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi ¢életiik soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a
lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi
¢s munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocidlis ligyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Magyarorszadgon a legutobbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember
van, az aktiv kort, megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es
adatai alapjan mintegy 700 ezer fore tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populacio 40%- a dolgozik,
ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilonosen amellett, hogy az
aktiv kora célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci
kortilmények kozott.

A fogyatékossagiigy — és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek ligye nem
(csak) szocialis kérdés: valamennyi é4gazat, minden kozigazgatisi szerepld kotelessége ¢és
felelossége, hogy a sajat terliletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlOségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
¢vekben teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetové teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tal 14tas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kdnnyen érthetd tajékoztatod flizetek, stb.)
A kules az, hogy ma miar nem pusztdn épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a
kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésérdl beszEliink, amely tehat magaban foglalja az
épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
Tiszatelek Kozségben nincs pontos felmérés a fogyatékkal €lokrdl, ezért nem lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal €16k helyzetérdl, sziikségletérol.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesul6k szama - | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 59 83
2013 58 79
2014 53 77
2015 51 64
2016 48 69
2017 42 65

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

B Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis elldtasaiban részesiilék szama - nék
(TS 6301)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatis igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, ugy szamara specialis
munkahelyek miikddtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti. Telepiilésiinkon sajnos
nem jellemzd az integralt és a védett foglalkoztatas.

Az Onkorményzat intézményei leginkdbb a térvényi eldirdsnak megfelelve foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességili személyeket (tobbnyire a rehabilitacids hozzdjarulas fizetési
kotelezettség miatt). A fogyatékos munkavallalokkal kapcsolatos probléma oka elsdsorban az,
hogy a teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy
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specidlis munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is
meghitsul.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6
0 fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdaltatdk segitségével

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, €s
kiilondsen, ha a tdmogatd szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése
rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra,
mert ezzel a jovObeni alkalmaztatési kilatasaik is csokkennek.

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasardl nincs adatunk, ezért hatranyos megkiilonboztetésrdl sem
tudunk.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs helyben ilyen jellegii intézmény.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal ¢€l6 személyek szdmara kiilon pénzbeli ¢€s természetbeli ellatast ¢és
kedvezményeket az nkormanyzat nem nyjt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzati intézményeknél nem teljeskorlien megoldott az akaddlymentesités. Az
telepiilésen miikodé haziorvosi szolgalat ¢épiilete 2017-ben keriilt felujitasra, melynek
akadalymentesitése teljeskorlien megoldott. Ezeken az intézményeken kiviili munkahelyek
akadalymentesitettségérdl nincs adatunk. Szdmos beruhdzas késziilt el 2015-t6l, mely
éplileteknél az akadalymentesités megvaldsitasa alapfeltétel volt. (pl. 6voda épiiletének épitése,
Polgarmesteri Hivatal feljitasa, védonoéi szolgalat felujitasa)
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
onkorményzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informéciok is
elérhetok. Azonban a honlapon nem miikddik e-ligyintézés, viszont a bevezetése folyamatban
van. Az Orvosi rendeld, valamint Polgarmesteri Hivatal feljitdsdban a mozgaskorlatozottak,
vakok ¢és gyengénlatok szdmdra akadalymentesités megtortént. A helyi értékiinknek, a
Miivelédési Héaznak helyet ad6 épiilet energiahatékonysagat javitani sziikséges, mivel
miikddtetése nem koltséghatékony, viszont a telepiilésen ez az épiilet tolti be a kozosségi szintér
szerepét.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozépiiletek akadalymentesitésénél leirtak szerint.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jardak, parkok akadalymentesitése részben megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés méretébdl adédoan a fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek €s
szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a fogyatékos emberek szocidlis szakellatdsa helyben
nem megoldott, legkdzelebb vagy Ibrany-Nagyhalaszi Jarobeteg Szakellatdé Kozpontban, vagy a
megyeszékhelyen, Nyiregyhdzan vehetok igénybe a szolgaltatasok. Ehhez segitséget nyujt a
jarasi kozpontban, Ibranyban miik6dé Szalmaszal Fogyatékos Embereket Segité Szolgalat, mely
a szallitasban, kiséretben nyujt segitséget.

P pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatekkal élok helyzete, esé¢lyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott probléemdak fejlesztési lehetoségek
Adatbazis hianya a fogyatékosok szamarol Adatbazis létrehozasa
Teljes kort Infokommunikacios Infokommunikacios akadalymentesités
akadalymentesités hianya Megoldasa, honlap akadalymentesitése
Széttes Népmiivészeti Haz kozdsségi szintér Fitéskorszertisités, energiahatékonysag
miikodtetésének koltsége magas, teljeskori javitasa, teljeskorti akadalymentesités,
akadalymentesitésének hianya eszk0zok beszerzése
Jardak hidnya a kozlekedési utvonalakon Jardaépités
Szoéttes Népmiivészeti Haz kdzosségi szintér flitéskorszertsités, energiahatékonysag
miukodtetésének magas a koltsége, javitasa, teljeskorti akadalymentesités,
teljeskoriien nem akaddlymentesitett eszkdzok beszerzése
Rossz allapotban 1évé jardak, ttburkolatok Utfelujitasok, jardafelajitasok
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdo szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A teleptiilésen mukodod, aktiv civil szervezet a Tiszateleki Polgarér Egyesiilet. A telepiilési
onkorményzat egyiittmiikodési megallapodas keretében vonja be a civil szervezetet a palyazati
lehetdségekbe.

Programok szervezésében nagy segitséget nyljtanak a helyben miikodoé civil szervezet
(Tiszateleki Polgarér Egyesiilet), amely leginkabb a telepiilés értékeit bemutatdé kiemelt
rendezvényen, a Falunapon mutatkozik meg.

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata a telepiilésen miikodd Tiszateleki Reformatus
Egyhazkozséggel jo kapcsolatot apol, hiszen k6z6s programok megszervezésére is mod nyilt az
elmult években. Ilyen volt az augusztus 10-én megrendezett kenyérszentelés, mely a reformatus
templomban majd a templomkertben keriilt megrendezésre.

Kistelepiilés révén sziikséges, hogy palyazati lehetdségek maximalis kihasznéaldsa érdekében
partnerséget vallaljon az nkormanyzat a kdrnyezd telepiilések dnkorményzataival.

Ez szamos esetben megtortént akar rendezvény, akar foglalkoztatasi programok érdekében, vagy
feladatellatasi megallapodasok altal. (pl. csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat)

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilési onkormanyzat és a kdzségben miikodd civil és egyhazi szervezetek jo kapcsolatot
apolnak. Egyiittmikddnek palyazati lehetdségek kihasznalasaban, a telepiilés fejlodése
érdekében.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a telepiilési
onkorméanyzatoknak, igy Tiszatelek Kozség Onkorményzatinak a kozfeladat ellatdsaban
kordbban betdltott szerepe jelentOsen atalakult. 2013. januar 1-t61 az Onkormanyzatok
fenntartasaban 1évé koznevelési intézmények fenntartdi feladatainak megszervezésében, a
koznevelési feladatok irdnyitasaban valtozas allt be. Az Nkt. szerint az allam gondoskodik — az
ovodai nevelés kivételével — a kdznevelési feladatok ellatasarol. A telepiilési onkormanyzatok és
tarsulasaik fenntartdsaban 1évo koznevelési intézmények az 6vodak kivételével atadasra keriiltek
a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont — 2017.01.01-t61 a Nyiregyhdzi Tankeriileti
Igazgatdsag — részére.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai Ibrany, Buj, Tiszatelek és Tiszabercel
telepiiléseken 2016. december 31. napjaig az Ibrany- és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalatot Fenntartdo Tarsulds fenntartasaban 1évo Ibrany Varos — és Térsége Gyermekjoléti
Szolgélat és Csaladsegité Szolgélat intézmény latja el. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény modositasa folytan a megvaltozott feladatstruktura, s
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a tarsulasi fenntartas kiegészitd allami tdmogatdsdnak megsziinése okan a tarsulas alapitéi ugy
dontottek, hogy a tarsulast megsziintetik, s 2017.01.01. napjatdl feladat-ellatdsi megallapodés
megkotésével latja el a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatokat az intézmény
immar kiboviilt (k6zos hivatalhoz tartozo telepiilések tekintetében is) korben: Ibrany, Balsa-
Tiszabercel, Buj-Tiszatelek, Paszab telepiiléseken.

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

Tiszatelek K6zségben nem miikodik nemzetiségi dnkorményzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Onkorméanyzatunk kételezd és onként vallalt feladatainak ellatisa sordn szamit és épit is a civil
szervezetek, egyhdzak kozremukodésére. A kozfeladat ellatds civil szervezetekkel vald
egyiittmiikddés utjan torténd megvalosuldsat erdsiti, hogy néhany jelentds, az dnkorményzatok
feladatait meghatarozé torvény kifejezetten ajanlja a szerzOdéses feladatellatast.

A telepiilésen a Tiszateleki Polgardr Egyesiilet szoros kapcsolatot apol a telepiilési
Onkormanyzattal. Kolcsonds egyiittmiikodés alakult ki a rendezvények szervezése, valamint a
palyazati lehetdsége maximalis kihasznaldsa tekintetében.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program készitésébe a helyben miikod6é dnkorményzati (Bujii K6z0s
Onkorméanyzati Hivatal Tiszateleki Kirendeltsége, Tiszateleki Napkoziotthonos Ovoda és
Konyha, Védoénéi Szolgalat) és allami  intézmények (Altalanos Iskola) nyujtottak
adatszolgaltatast az érintett célcsoportok helyzetével, az esélyegyenloség biztositdsanak
lehetdségeivel, valamint a fejlesztési lehetOségekkel kapcsolatosan. Bevonasra keriiltek a
telepiilésen miikodo civil szervezet ( Tiszateleki Polgardr Egyesiilet).

Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a helyben szokasos modon kozzéteszi, a nyilvanossagat a
telepiilési honlapon valé megjelenéssel biztositja az onkormanyzat.

Az esetleges hozzaszolasokat a jegyzé Osszegylijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a
képviselo testiilet elé terjesztik. A képviselo-testiilet dont a mdodositdsok bevezetésérol.

Az esélyegyenldségi program Ot évre késziil. Idéardnyos megvaldsitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, €s a helyi
esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgalni.

Az intézkedési terv eredményességének elsddleges eszkozei:

o az eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés
eredményeinek nyilvanossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének
biztositasara kiemelkedd figyelmet kell forditani.

o Sziikséges minden eszkozt és helyi médiumot (honlap, tdjékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajto, stb.) a tamogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

73



o A kétévenkénti értékeléskor feltart hidnyossagok felszdmolasara kiilon
intézkedési tervet kell késziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a
célkitiizések, tevékenységek, felel6sok, hataridok, sikerkritériumok.

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol az emberek nem ¢élnek mélyszegénységben,
es¢lyegyenldségiik megvalosul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k lehetdséget kapjanak a helyzetiik javitasara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megeldzést.
Folyamatosan odafigyelink az iddsek védohalojanak oOsszehangoldsdra, a tamogatasuk

megoldésara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a gyermeket vallalo anyédk terheinek csokkentésének
tamogatasat.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok érdekképviseletére, akadalymentes kdrnyezetiik
biztositasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s, . Az intézkedés | megvalositasahoz s .
. . .. P . .. . PR . . s . Az intézkedés ) ., Ly Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | dsszhangja egyéb s . Az intézkedés . ... .| eredményességét sziikséges P
P p P P s . . Az intézkedés tartalma p megvalositasan P ,, . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se ak hatsrideie méro eréforrasok fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal 1 indikator(ok) |(human, pénziigyi, g
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlosége
A kozségben €16

Kapcsolatfelvétel a

roma népesség

A kozségben €16 roma

telepiilésen miikodé Roma pontos szér_na, . |[Human er6forras népesség pontos
A kozségben €16 roma Nemzetiséei Onkormanyzat mellyel az iskolai Alvazati ’ [szdma, mellyel az
. . . Megfeleld adatbazis  |népességrol megfeleld, etseg nany Jegyz0, szocialis végzettség, palyazal iskolai végzettség,
1 Roma népesség aranya |, ., i . vezetGivel. Cselekvési terv | =277 " 2025.01.30 o % lehet6ségek a e p
hianya naprakész adatbazis - . . ligyintéz6 szocialis és PP szocialis és
készitése kidolgozésa a romak egészségiigyi humén er6forras egészségligyl helyzet
adatainak feltarasara. foglalkoztatasara. . ?
Adatbézis épitése helyzet, foglalkoztatottsag
' foglalkoztatottsag ismertté valik.
ismertté valik.
A telepiilésen nagyon Felzark(?ztato kc_apzes Csokken a (e
. . . .. . szervezése helyi o 1z PP A felzarkoztato
Alacsony iskolai magas az alacsony A kozségben csokkenjen . - kozségben €16 Human eréforrds, |, ., .
X - . . . . . pedagdgusok bevonasaval . . . P .. |képzési program|
2 végzettségliek iskolai végzettséggel (8 |az alacsony iskolai (esetleges polgarmester 2024.10.10. alacsony iskolai  |pénziigyi, technikai megismétlése
beiskolazasa altaldnos, vagy az alatt) [végzettségiiek ardnya oy ttr%u’jké désben a végzettségiiek feltételek 6 Vge tkezd években is
rendelkezOk aranya gyuttm s szama. ’
kornyez6 telepiilésekkel)
o
Folyamatos egyiittmiikodés Eev%n tak 16tszéma foglalkoztatasi
Munkanélkiilisé A kozségben Csokkenjen a telepiilésen az illetékes munkaiigyi szocidlis ’[Humén erdforrds, [programokban  vald
3 csikkentése & nagyaranyu a a munkanélkiiliek szervekkel a foglalkoztatasi [polgarmester 2024.10.10. cllatasokban pénziigyi eréforras, [részvétellel csokken a
munkanélkiiliség létszama programok feltérképezése és észesiilldk technikai feltételek [munkanélkiiliek,
megvaldsitasa tekintetében szAmAnak szocialis ellatasban|
csokkenése részesiilok szama
A szocialis ellatasban
részesiilok képzettségének
A telepiilésen nagy felmérése. Kapcsolatfel-
aranyu a vétel képzést folytatd Csokken a Csokken
munkanélkiiliek szama, Piacképes szakképzési intézményekkel, egyeztetés szakképzettséggel szakképzettséggel
Munkanélkiiliség szocidlis ellatasban roeram meevalositasaval a piacképes szakmédk rendelkezdk Human eréforras, |rendelkez6k — aranya.
4 csokkentése, részesiilok alacsony prog mu%l Kanélkiilisé tekintetében a bevonanddk |polgarmester 2024.10.10. aranya. Csokken a |pénziigyi eréforras, [Csokken
képzettség javitasa iskolai végzettséggel csokkentése £ iskolai végzettségének munkanélkiilick  |technikai feltételek [munkanélkiiliek szama|
rendelkeznek. Nem figyelembe vételével. szama piacképes piacképes szakma
rendelkeznek Képzési programok szakma birtokaban. birtokaban.
szakképzettséggel megvaldsitasa.
S Szegregacid Szegregalt Szegregacio csokkentése, A szegregacio okanak Polgarmester, 2024.10.10. Szegregaciod Human er6forras,|Szegregacio
megsziintetése telepiilésrészen  ¢él6k|megsziintetése feltarasa. Részvétel erre liegyzo megsziintetése pénziigyi erdforras,/megsziintetése




A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés o < Az intézkedés | megvalositasahoz s .
. . .. oot . .. . PN . P s P Az intézkedés . P g Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb sy . Az intézkedés ... .| eredményességét sziikséges P
. . . P . . .. Az intézkedés tartalma . megvalositisan P . ; eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felelose ak hatdrideie méré erdforrasok fenntarthatésioa
probléma dokumentumokkal 1 indikator(ok) |(humaén, pénziigyi, 8
megnevezése technikai)
helyzetének javitasa, iranyul6 programokban technikai feltételek
A romak és . P
mélyszegénységben Az esélyegyenlGség Esélyegyenldségi
1x 7 . . . R Esélyegyenléség képzésen valo
. o ¢lok esélyegyenlosége|Az esélyegyenloség| biztositasaval kapcsolatos R . PSSV WP
Esélyegyenloségi NP N . P . biztositasaban Human er6forras,|részvétellel az
1 . |biztositasaban nem|biztositasanak képzésen valo részvétel a  |Polgarmester, o sy | R P
6 kérdésekben valo). . . P T . . 2024.10.10. jartas  képviselok,|pénziigyi erdforras,|esélyegyenldség
- PP artas képviselok és|lehetdségeinek képviselok és koztisztviselok|jegyzo ey P A RSPy
ljartassag elGsegitése RN . . . . koztisztviselok technikai feltételek |biztositasaval kapcso-
koztisztviselok megismertetése legalabb 10%-anak . L .
. s ‘o szama latos intézkedések
informaciojanak bevonasaval. i
a1, megtétele
novelése
11. A gyermekek esélyegyenldsége
) ) Folyamatos palyazat,
Altalanos Iskola| Az Utraval6 bekapcsolodas az
Iskolan kiviili segit6|Az iskolaban magas a |[Minél tobb HH/HHH Integracios . - . . Programban részt{Human erdforrés,|Arany Janos
. , X s , . Mentortanarok kivalasztasa,|. ., ,, - e g | .
1 programokban val6|HH és HHH tanulok  |tanulo bejuttatdsa ezen  [programja. . L, intézményvezeté (2024.10.10. vevo HHH|pénziigyi er6forras,|programba, esély-
e P S palyazat benyujtasa . Pt W e
részvétel 1étszama programokba. Intézményi gyermekek aranyaltechnikai feltételek [egyenléség biztosita-
munkaterv, né saval kapcsolatos
intézkedések.
Munkanélkiiliek
feltérképezése,
A csaladon beliili Csokkenjenek a rossz foglalkoztatasi programokba . ,, Palyazati lehetéségek,
i - A . . Csokkend . PSRN PO ol
Sziilék konfliktusok anyagi koriilmények, valo bevonasa munkanélkiilisé Humén erdforras,|0sztonzd eszkzok|
2 foglalkoztatottsaganak |minimalisra illetve munkanélkiiliség egylttmiikodve az illetékes [polgarmester 2024.10.10. . 1568, pénziigyi er6forras,lalkalmazasa a
Lo . - . o . I . szakképzettség Pt .
javitasa csokkentéséhez vald  |miatti csaladon beliili munkaiigyi szervekkel, R technikai feltételek [programokban  valo
s 1s . B . . novelése o
hozzéjarulas konfliktusok piacképes képzési lehetdség részvételre
biztositasa 0sztonzo
programmal
Biinmegel6zési  terv,
alapjan programok|
Biincselekményeket — mérd| Csokken a szervezése az altala-
A telepiilés nem mutatok bekérése a rendori biincselekmények . . |nos iskolaban,
. g R ” g . . g , Human er6forras,|. . . ’
Bilinmegel6zési rendelkezik Bilinmegeldzési  program szervektdl. Blinmegel6zési , szama a e . [ismeretterjesztd
3 - . . P . . . h polgarmester 2024.10.10. 1 pénzigyi er6forras,|> ,
program kidolgozasa |blinmegel6zési kidolgozasa program  kidolgozasa aZ] telepiilésen a =7 , eldadasok osztaly-
o , technikai feltételek |~ ", N
programmal illetékes rendéri szervekkel fiatalkortiak fénoki orak keretében
egylttmiikodésben. tekintetében rendér altal.
Gyermekek e, derm”e k'e k Gyermekek
X P B} Az oktatasi intézménnyel érdeklodésének . P
., |érdeklédésének felkeltése, O ] . . . e |érdekl6désének
i a gyermek részére| . s egyiittmiikodve érdekes, o M felkeltése, csokkenHuman er6forras, . o
Szabadid6s programok -7 |csokken a sziil6i . s , intézményvezetd, LA, e o lfelkeltése, csokken a
4 A szervezett  szabadidds|,. ... A ismeretterjesztd, sportolasra , 2024.10.10. a szil6i feliigyelet|pénziigyi er6forras,| ... ..~
szervezése . . - feliigyelet nélkiil P . polgarmester o ,, =7 i sziiloi feliigyelet
tevékenységek hidnya . lehet6séget add programok nélkiil  csellengd|technikai feltételek |, A
cselleng6 gyermekek . 1 nélkiil csellengd
szervezése a telepiilésen gyerme-kek

létszama

Iétszama

gyermekek 1étszama
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. . .. oot . .. . PN . P s P Az intézkedés . P g Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb sy . Az intézkedés ... .| eredményességét sziikséges P
. . . P . . .. Az intézkedés tartalma . megvalositisan P . ; eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felelose ak hatdrideie méré erdforrasok fenntarthatésioa
probléma dokumentumokkal 1 indikdtor(ok) |(humén, pénziigyi, g
megnevezése technikai)
. . . |Megfelel6 kérnyezet és Az oktatdsi intézménnyel Megfeleld szintii
A fejlesztést €| ., A O g . . P s L
. X L eszkozallomany egyiittmikodve a hianyzo |, ,, Beszerzett Human erdforras,|technikai kérnyezet
Eszkozbeszerzés az|pedagogiai programok| . ,, P . i intézményvezetd, o . P P
5 . . . . PSP ,|biztositasa a megfeleld eszkozallomany felmérése. , 2024.10.10. eszkozallomany  |pénziigyi er6forras,|biztositasa a
iskolai oktatasban végrehajtasat tamogatd| . . o R - . |polgarmester - i , Y
eszkozok hianya szintl pedagoglal. Palyazati lehetGség keresese mennyisége technikai feltételek [pedagdgiai munka
program végrehajtasahoz a beszerzés végrehajtasahoz zavartalan végzéséhez
Megfeleld kornyezet és e,
., A . | A nevelési intézménnyel . o
eszkdzallomany biztosi- P Megfeleld szinti
. PR egyeztetetve a hianyzo vagy . P o .
. B} - . . .. [tasa a megfeleld szint , ,, ., . s, ,, Beszerzett Human er6forras,|technikai  kdrnyezet
Eszkozbeszerzés az|Fejlesztd eszk6zok| P cserélendd eszkozallomany |intézményvezetd, o . P S
6 i . . hy ) | pedagdgiai program . o , 2024.10.10. eszkozallomany |pénziigyi eréforras,|biztositasa a
ovodai nevelésben hianya az 6vodaban X et s felmérése, majd palyazati  [polgarmester - o L
végrehajtasahoz. Kiiltéri . . mennyisége technikai feltételek |pedagogiai munkal
e m s lehetGség keresése a e
eszkozok bovitése, A zavartalan végzéséhez
L beszerzéshez
felujitasa.
Egészségvédelmi programok
szervezése altalanos iskolai
Az oktatds-nevelés ¢és 6vodai szinten a
. S Egyiittmiikodés kiépitése gyermekek és sziileik
o hoe % . minden szintjén, az| 7 A . Bevont gyermekek Rendszeres programok
Egészségvédelmi A s - .. |a célcsoporttal, s részére. Gyakorlati . f PP .
, . |6vodatol az iskolaig| -, . Intézmények ; ., Polgarmester, szama, bevont|Humaner6forras, [szervezése, melyek|
programok az oktatasi-| . " . palyazatok figyelése, o . .|foglalkozasok (egészséges . =, o . . PN N X
7 L. egészségvédelmi A, . nevelési, oktatasi| . o intézményvezetdk, [2024.10.10. csaladok  szama,[pénziigyi és|beépiilnek az oOvoda,
nevelési , _|bevonni kivant csaladok - ételek, italok készitése, T o | .
P programok szervezése, S programjai o . veédénd megszervezett technikai er6forras. |iskolai
intézményekben s felvilagositasa, program koz0Os torna) szervezése. . .
megvalositasanak P oA P programok szama foglalkozasokba.
AR bemutatasa résziikre Palyazati lehetéségek
Osztonzése. i .
keresése. Gyakorlati
utmutatas akar otthoni
kornyezetben is.
Sportprogramok
Sportpalyak szama. szervezése, egészséges
. Nincs a telepiilésen|Egy miifiives és egy fiives Miifiives és fiives Igénybevevok o e, |életméd,  szabadidd)
8. SPonolgsra . 'alkalmas sportpalya a szabadidés|futballpalya kialakitasa a futballpalya kialakitasa a Polgarmester 2024.10.10. szama Penzygyl by roﬂ?rras, hasznos eltdltése
palya kialakitasa s S s P e huméan erdéforras
sportok lebonyolitasara [kozség két pontjan telepiilés két pontjan.
II1. A n6k esélyegyenlésége
A telepiilésen magas a|A telepiilésen é16, Telep”u l,e st szmten peyll},lazatl Folyamatos
PN ,, O lehetéségek kihasznalasa az L.
1« |munkanélkili nék|munkanélkiili nék S R A . . ... .|foglalkoztatasi
NGi  munkanélkiiliség| X . . X illetékes munkatigyi Bevont nék szama.[Humén, pénziigyil T
. , szama.  Nehéz  az|szamanak csokkenése, I . o a: P 1. o Ipalyazatok
1 csokkentése a e LA . szervekkel egyiittmiikodve. [Polgarmester 2024.10.10. Képzési er6forras. Pélyazati|; . 12
s elhelyezkedés, foként ajugyanezen célcsoport , . o . - kihasznalasa
telepiilésen i o P Célcsoport részére képzési programok szama. (lehetdségek. . . .
isgyermekes  anyak|képzettségi szintjének X . onkormanyzati
P . programok szervezése helyi .
szamara. emelése. . szinten.
szinten.
2 Kozosségi  egyiittélés|A kisgyermekes Kozosségi egylittélés Tobbfunkcids kozosségi tér |Polgarmester, 2024.10.10. részvevok szama  |[human, targyi,|Rendszeres programok
elésegitése, anyukakat be kell javulasa, kozosségi élet] kialakitdsa. jatszotér veédénd pénziigyi eréforras [szervezése a védond

kisgyermekes anyukak
beillesztése

vonni a telepiilés
¢életébe, ezért fontos

javitasa.

fejlesztése, pihenépark
kialakitasa, szabadtéri

bevonasaval  és

intézmények

az|
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. . .. oot . .. . PN . P s P Az intézkedés . P g Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb sy . Az intézkedés ... .| eredményességét sziikséges P
. . . P . . .. Az intézkedés tartalma . megvalositisan P . ; eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felelose ak hatdrideie méré erdforrasok fenntarthatésioa
probléma dokumentumokkal 1 indikdtor(ok) |(humén, pénziigyi, g
megnevezése technikai)
egy tobbfunkciods
kozosségi tér kialaki-
tasa, jatszoterek
fejlesztése, pihend-
parkok kialakitasa, ahol
az anya-gyermek szinpad kialakitasa, coviittmitkdésével
kapcsolat tovabb tud tajékoztatok szervezése. gy '
fejlédni. Tajékoztatok
szervezése pl.
gyermekneveléssel,
egészségmegOrzéssel
kapcsolatosan.
Fiatal n6k/lanyok . LA .
ismeretének hianya a Csodkken a nem vart gelc'sop(()ir't ft;lterllie%e'zesl::.
csalédtekr"?lzlé??elf | terhességek aranya. s;er;i(;sz":ésisefe:neég:agzsora Palyazati
. . gyermekvataiassal - INgk/fiatal lanyok . Polgarmester, Programok szdma.[Humdn, technikai,(lehetéségekbdl eredd
3 Csaladtervezés kapcsolatosan. Nem vart |. inck boviile szolgalo helyiség ¢ 606, hazi 2024.10.10. R 5k szd P PR forrd
terhesséaek megelézése, a 1smereten§ Gvillése a feltérképezése. Felvilagosito védénd, haziorvos észtvevok szama. [pénziigyi pénziigyi orTas|
mér varandos anyak gyermekvallalassal programok, cléaddsok fuggvényében.
felkészitése az kapcsolatosan. L
szervezése.
anyaszerepre.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Adatgyijtés az idGs
kortakrol, egészségi alla- Jovedelmi  viszonyok
1d6s kortiak Kevés idés kort -~ . potukrol, munkéba dllsi Humén  er6forrds, f2v014s% ,
- 114 Idések jovedelmi szandékukrol. Ennek figye- . Foglalkoztatott oo, |foglalkoztatottsag
1 foglalkoztatasanak munkavallalé van a . . . , Y, polgarmester 2024.10.10. s . pénziigyi erbforras,|, .- ...,
A s viszonyainak javulasa Ime vételével kapcsolatfel- id6sek szama P, boviilése,
elosegitése telepiilésen i o - technikai feltételek |, .
vétel az illetékes munkaii- esélyegyenléség
gyi szervekkel, rehab. megteremtése
szervezetekkel
Igényfelmérés az idosek
korében. Képzés )
szervezése, kapcsolat- Sikeres képzés esetén
A telepiilés idds lakosai|Informatikai teriileten| felvétel képzést| Képzésen részt Human er6forras,|tovabbi képzések]
2 Idések a neten nem jértasak az valo jartassag novelése, e-|lebonyolité  szervezet- polgarmester 2024.10.10. ve\f)('i iddsek szama [PENZiigyi erdforrds,linditésa,
informatika vilagaban. [iigyintézés megismerése |ekkel, " képzés technikai feltételek |esélyegyenldség az|
lebonyolitasa informatika vildgaban.
Programszervezés a Sikeres
- B} iy Idosek aktivitasanak telepiilésen miikodo Programba bevontHuman eréforras, "
Szabadidés programok|Kevés a telepiilésenaz | .., - .. . -1 . e .., |programmegvalositas,
3 i L ix P novelése, programok nyugdijas egyesiilettel, polgarmester 2024.10.10. iddsek szama,|pénziigyi eréforras, P
iddseknek id6seket érint6 program| ~, P et i = programok szamanak
szamanak névelése programokba valo aktiv programok szama [technikai feltételek bévitése
részvétel az idosek részérdl
4 Infokommunikaciés |A telepiilés honlapja|Akadalymentes  honlap Akadalymentes honlap polgarmester 2024.10.10. A honlapot Huméan, pénzigyi|lE-ligyintézés bdvitése,
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. . .. oot . .. . PN . P s P Az intézkedés . P L. Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb sy . Az intézkedés ... .| eredményességét sziikséges P
. . . P . . .. Az intézkedés tartalma . megvalositisan P . ; eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felelose ak hatdrideie méré erdforrasok fenntarthatésioa
probléma dokumentumokkal 1 indikator(ok) |(humaén, pénziigyi, 8
megnevezése technikai)
. hasznalok szama,
nem  akadalymentes, e-ligyintézést eréforras, technikailesélyegyenlésé
akadalymentesités nem mikodik rajta az|létesitése, fejlesztése szerkesztése cugy ,, R ’ Yegyen oscg
P igénybevevok feltételek megvalositasa
e-ugyintezes szdma
Nincs minden
kozlekedési titvonal 1AL TAfacish Kozlekedési tertiletek . I ix
py [ Jardak 1étesitése a . . - P s ., ... |Human, pénziigyi|Gyalogos iddsek
Al At mellett jarda kiépitve a |, . . Telepiilésrendezési  |felmérése, palyazati . Megépitett jardak| . "7 el IR . .
S Jardak épitése biztonsicos evalogos biztonsagos gyalogos tory lchetdséeek keresése. iardak polgarmester 2024.10.10. hossza er6forras,technikai |szamara  biztonsagos
£0S EYAI0L0S i s7lekedéshez NPT ) feltételek kozlekedés biztositdsa.
forgalom épitése
lebonyolitasara.
Rossz mindségiliek
. . . on k(?rmanyzatl utak, J6 mindségi, a s L. Kozllek'edem 'ter}llet'ek Felujitott utak|Human  er6forras,|Id6sek szamara
Onkormanyzati  utak,|jardak, melyek a - . . X Telepiilésrendezési  |felmérése, palyazati . R .
6 o L, . 1 . .. |biztonsagos kozlekedést o i polgarmester 2024.10.10. hossza,  felgjitott|pénziigyi eréforras,|biztonsagos
ardak felujitasa kozlekedés biztonsagat | ., ez 1s terv lehetéségek keresése, utak, i1, =7 i . p
. ] el6segitd utak és jardak e, L ljardak hossza technikai feltételek [kozlekedés
rontjak a célcsoport ardak felujitasa
szamara
Irdosek SECSZSCEl I'dosek CBESZSCEL Egészségfejlesztd . - . |Human eréforras,|, ., e
o A A allapotanak javitasat  |allapotanak javulasa, X polgarmester, ,hazi Programokon részt| .. .~ " "lld6sek egészségi
7 Egészséges idoskor A A . A programok szervezése, 2024.10.10. s . pénziigyi erforras,|, . - .
célzo intézkedések feltart betegségek - . ... |orvos vett idések szama i , allapotanak javulasa
his ,, . egészségfelmérés szervezése technikai feltételek
ianya megfeleld kezelése
Teljeskoriien nem Az idosek egészségi
mc?go}dott az 1d?s§k" Az id8sek eljutasanak Loenvielmeérés. palvazati allapotanak  javulasa
Egészségiigyi szdmara a telepliléstSl 10 oo otese a7 egészségiigyi geny'e »Pay Szolgaltatést Humén eréforras,|azzal, hogy
o . |km-re 1év0 jarobeteg A T4 lehetéségek keresése, . - « e g P .
8 szakellatasokhoz vald szakellité Kozpont & a ellatas igénybevételéhez finanszitozasi hattér Polgarmester 2024.10.10. igénybevevok pénziigyi er6forras,[konnyebben eljutnak
hozzaférés elbsegitése | oove.szekhelyen 1évé m,eg,fe!elr('i jarmi feltérképezése szama technikai feltételek szgkrendel(’i!fble,
szakorvosi szolgalta-tasok |vasarldsaval esélyegyenléség
igénybevétele biztositasa
Térfigyeld Egyuttmikodés az illetékes Kamerarendszer
Kozbiztonsag javitasa. kamerarendszer Javulé kozbiztonsag a renddri szervekkel. Biinozési folyamatos
9 " 548 ) ’[tovabbfejlesztése, o J Térfigyelo kamerarendszer |Polgarmester 2024.10.10. o pénziigyi, technikai|mikodtetése.
biinmegelozés o telepiilésen. . . . e statisztika o
kozvilagitasi rendszer tovabbfejlesztése, bovitése. Kozvilagitas
korszerisitése Kozvilagitas korszertisitése. karbantartasa.
V. A fogyatékkal ¢16k esélyegyenlésége
Fogyatékosok
. - .y 1z e . iy x . . |SzZdméanak
. . Nincs pontos adatbazis |A telepiilésen 16| Adatgyiijtés, egyeztetés Telepiilésen ¢16  [Human erdforras, s
Fogyatékosok szama a| i R .. AP . . o . .o |meghatdrozasa altal az
1 s a telepiilésen €16 fogyatékosok  szamanak] megyei, térségi polgarmester 2024.10.10. fogyatékosok pénziigyi erbforras,| P .
teleptilésen . s P y P . esélyegyenldség minél
fogyatékosok szamarol |meghatarozasa szervezetekkel szama technikai feltételek szélesebb Ko
biztositasa
2 Infokommuni-kaciés A telepiilés honlapja  |Akadalymentes  honlap| Akadalymentes honlap polgarmester 2024.10.10. A honlapot Human er6forras,|E-ligyintézés bovitése,
akadalymentesités nem akadalymentes, |létesitése, fejlesztése szerkesztése hasznalok szama, [pénziigyi eréforras,|esélyegyenlGség

nem mikodik rajta az

e-ligyintézést

technikai feltételek

megvalositasa
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probléma dokumentumokkal 1 indikdtor(ok) |(humén, pénziigyi, g
megnevezése technikai)
e-ligyintézés 1ge?nybevevok
szama
Nincs minden
kozlekedési utvonal o 1ae s Kozlekedési teriiletek . P -y
o Lo Jardak létesitése a 1 o - A iear i 1., |[Human  erdforras,|Gyalogos idések
CAL Aien mellett jarda kiépitve a |, . . Telepiilésrendezési  |felmérése, palyazati . Megépitett jardak |, . . " . . .
3 Jardak épitése biztonsicos ovalogos biztonsagos gyalogos terv lehetéséock keresése. sardak polgarmester 2024.10.10. hossza pénziigyi eréforras,[szaméara  biztonsagos
808 BYAI080S i slekedéshez NP ) technikai feltételek [kozlekedés biztositésa.
forgalom épitése
lebonyolitasara.
Rossz mindségiliek
- . - on kgﬂnanyzat1 utak, Jo mindségii, a s o Kozlrelcred651,ter}11et§k Felujitott utak Huméan erdforras,|Idések szamara
Onkorményzati  utak,[jardék, melyek a - . . X Telepiilésrendezési  |felmérése, palyazati . P .
4 o o . P . .. |biztonsagos kozlekedést e A polgarmester 2024.10.10. hossza, felujitott  [pénziigyi erdforras,|biztonsagos
jardak felujitasa kozlekedés biztonsagat | ., s o 1s terv lehet6ségek keresése, utak, i P, . p
e . eldsegitd utak és jardak N e ljiardak hossza technikai feltételek [kozlekedés
rontjak a célcsoport jardak feltjitasa
szamara
Akadalymentes
kozintézmények,
kozszolgaltatasokhoz valo
Nem minden hozzaférés biztositasa.
Akadalymentesités és[kozintézmény SZ,OtteS Neépmiiveészeti Kozintézmények . Human eréforras, Akadalyrr}entessegl
s s Haz . s . Akadalymentes e o |kOvetelményeknek
S korszerisités afteljeskortien . . s akadalymentesitési polgarmester 2024.10.10. - . pénziigyi er6forras, A e
PSR X . energiahatékonysaganak PSP - épiiletek szama = megfeleld éptiletek|
kozintézményeknél akadalymentes a S lehetdségeinek felmérése technikai feltételek | = . .
telepillésen javitasa, szamanak novekedése,
’ infokommunikacios
akadalymentesitése.
Ehhez sziikséges

eszkozok beszerzése.




3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mitkodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk mikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmoédra és esélyegyenlOségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz €és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de szilikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve (jabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

82



Nyilvénossag

A program elfogadasat megel6zen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum elsd
iillésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikdd0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg Dbiztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a Polgarmester
felel.:
- Az ¢ feladata ¢s feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szlikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben (érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans Ilégkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat €s kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast ny0jto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezOként
kovesse azt, ¢s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsédnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢€s javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel0sségre
vonasarol.

Az egyenld banidsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Tiszatelek Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tiszatelek kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 8/2020.(11.13.) szamu hatarozataval elfogadta.

Tiszatelek, 2020. februar 13. Gégény Géza Zsolt
Polgarmester
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